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TITLUL I:
DISPOZITII GENERALE

Art.1 Regulamentul de ordine interidgaal Giadinitei nr.185, Sector 5, Bucuite cuprinde norme
referitoare la organizaresi functionarea Gidinitei nr.185, Sector 5, Bucutte in conformitate cu
Constitdia Romaniei, Legea Edugai Naionale nr.1/2011, Legea nr.53/2003 republicatu
modificarile si completirile ulterioare, cu Legea nr.87/2006, cu Contractéctiv de muntunic la nivel
de ramui invatamant si cu Regulamentul de organizage funcfionare a unigilor de Tnwitamant
preunivesitar nr.4925/2005, cu harérile de guverni actele normative elaborate de Ministerul Edigta
Cercetrii, Tineretuluisi Sportului, Inspectoraticolar al Municipiului Bucurgti.

Art.2. Respectarea Regulamentului de ordine intefieate obligatorie pentru: personalul de conducere,
personalul didactic, didactic auxiliar, personalatiidactic, pentrugpintii care vin in contact cu unitatea
de Tnvitamant.

Art.3. Regulamentul de ordine interigaeste aprobat de Consiliul de Adminisigacu participarea
reprezentantului organigai sindicale existente in @inita si cuprinde reglemeati specifice condiilor
concrete de deifurare a activitii, Tn concordati cu prevederile legale in vigoare.

Art.4. n incinta gadinitei sunt Tnterzise, potrivit legii, crearaa functionarea origror formaiuni
politice, organizaregi deshisurarea activittilor de propagand politica si prozelitism religios, orice
forma de activitate care incd@lmormele convigiirii sociale, care pun in pericdlrgitatea fizi@, psihia a
prescolarilor, a personalului didactic, didactic auailsi nedidactic.

Art.5. Regulamentul de ordine interiganl Griadinitei nr.185, Sector 5, Bucute se apli@ tuturor
salariailor indiferent de tipuki durata contractului individual de mufycuturor precolarilor si precumsi
reprezentagilor legali ai acestora.

Art.6. Personalul megionat la art.2, are oblig@a ca pe durata defaii sau delegrii la alte unititi sa
respecte atat prevederile cuprinse in prezentullaewgent, catsi reglemendrile proprii ale unistilor
respective.

Art.7. Prin aplicarea prezentului regulament, satar@aradinitei nr.185, Sector 5, Bucutteé au obligaia
si dovedeast profesionalism, cinste, ording disciplind, s asigure exercitarea coreéch atribuiilor
stabilite Tn concordaa cu Legea nr.53/2008 Legea Educigei Naionale nr.1/ 201%i alte reglemeriri
legale n vigoare.

Art.8. Salariaii Gradinitei nr.185, Sector 5, Bucuité au obligaia si pastreze secretul profesional. Nici
un salariat nu are dreptul de a folosi sau dlezwici Tn timpul activititii, nici dupa Thcetarea contractului
individual de mung, fapte sau date care, devenite publiceamnd intereselor, imaginii prestigiului
gradinitei. Salarigdi gradinitei nu pot uza, in folos personal, infoniila de serviciu pe care le tile sau
de care au luat la cugtonta in orice mod.Activitatea din giidinita se realizeakz in baza principiilor
democratice, a drepturilor copiilor la edtieai protegie, indiferent de con¢a social, material, de sex,
rasi, ngionalitate, apartenghpolitica sau religioasa printilor.

TITLUL II:
DREPTURILE S| OBLIGA TIILE
ANGAJATORULUI SI SALARIA TILOR

Art.9 Regulamentul de ordine interigacuprinde politica de disciplinsi organizarea muncii, igieng

securitatea Tn mu#icin cadrul unitii, drepturile si obligatiile angajatorului, obliggile si drepturile
salariailor, precum obligaile si drepturile @rintilor, tinand seama de u#toarele reguli:

. salariaii Tsi pot exercita dreptul la grévn condiiile legii;

. daa salariaii nu sunt organiza in sindicat, interesele acestora pot fi promowatapirate de
reprezentagii lor alesi si mandaté special in acest scop, in cadrul aghingenerale a salaridor, cu

votul a cel pgin jumatate din nurarul total al salariglor. Atributiile reprezentaglor salariailor, modul

de ndeplinire a acestora, precymdurata mandatului lor se stabilesc in cadrul adumgenerale a
salariailor, in condiiile legii;
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. reprezentagi salarigilor participa la stabilirea risurilor privind: condiile de mund, sanatateasi
securitatea muncii salatilor in timpul exercidirii atribugiilor de serviciu, respectarea drepturilor
salariailor, in conformitate cu legisle in vigoare, cu contractul colectiv de manaplicabil, cu
contractele individuale de munhg cu regulamentul interniagpromoveze interesele salailiar referitoare
la salariu, timp de mu#igi timp de odihi, stabilite Tn mung precumsi orice alte interese profesionale,
economicesi sociale legate de ralde de mund.

Prezentul regulament de ordine intetiqawate fi completat prin politici sau norme interte
serviciu.

CAPITOLUL I:
Drepturile si obligatiile angajatorului

Art.10 (1) Angajatorul are, in principal, uitoarele drepturi:
a) 9 stabileast organizareai funcgionarea uniii;
b) si stabileast atribuiile corespunitoare fied@rui salariat, in condiile legii;
) si dea dispozii cu caracter obligatoriu pentru salariat, suterea legalidtii lor;
d) s stabileast obiectivele de performahindividuak ale salariatului;
e) 1 constate &/arirea abaterilor disciplinargi sa aplice sangunile corespun#oare, potrivit legii,
contractului colectiv de mua@plicabilsi regulamentului de ordine nterigar

(2)Angajatorului 1i revin, in principal, uriitoarele obligai:
a) $1 inméaneze salariatului un exemplar din contractdividual de mung, anterior inceperii actitii;
al) & acorde salariatului toate drepturile ce decurgatdintractele individuale de munadin contractul
colectiv de mung aplicabilsi din lege;
b) si asigure permanent comide tehnicesi organizatorice avute in vedere la elaborarea etommde
muna si condiiile corespunitoare de mung
C) s acorde salaridor toate drepturile ce decurg din lege, din caatul colectiv de muricaplicabil si
din contractele individuale de mufc
d) ¢ elibereze, la cerere, un document cafeateste calitatea de salariat a solicitantuluipeesv
activitatea degkurati de acesta, durata actitit, salariul, vechimea in muagcin meserigi specialitate;
e) ¢ se consulte cu sindicatutsdup caz, cu reprezentansalarigilor in privinta deciziilor susceptibile
care afectedizsubstarial drepturilesi interesele acestora;
f) sa plateasd@ toate contribtile si impozitele aflate in sarcina sa, precymsa refina si si vireze
contribuiile si impozitele datorate de salatiian condiiile legii;
g) s infiinteze registrul general de evidgra salariglor, si numeasg prin decizie o persoarcare 4
opereze in registru inregistite prevazute de lege;
h) s elibereze, la cerere, toate documentele careiaiaiiatea de salariat a solicitantului;
I) sa asigure confideralitatea datelor cu caracter personal ale saikania

CAPITOLUL II:
Drepturile si obligatiile salariatului

Art. 11 Salariatul are, in principal, uéttoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca dépus

b) dreptul la repaus zilnig saptamanal,

c) dreptul la concediu de odihanual,

d) dreptul la egalitate d@ansesi de tratament;

e) dreptul la demnitate Th mufjc

f) dreptul la acces la formare profesianal

g) dreptul la securitatg sanatate in mung;

h) dreptul la informarei consultare;

1) dreptul de a lua parte la determinageameliorarea conglilor de muné si a mediului de murig
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j) dreptul la protegie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere coleciigi individuala;

l) dreptul de a participa la geni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la uncgind

n) alte drepturi preizute de lege sau de contractele colective de inajlgcabile.

Art.12 Salariatului 1i revin, in principal, uritoarele obligai:

a) obligaia de a realiza norma de margau, dup caz, de a indeplini atrilgie ce 1i revin conform fiei
postului;

b) obliggia de a respecta disciplina muncii;

c) obliggia de a respecta prevederile cuprinse in regularhdatordine interiodr in contractul colectiv
de muna aplicabil, precuni in contractul individual de muag

d) obligaia de fidelitate fga de angajator in executarea attitbor de serviciu;

e) obligaia de a respectaasurile de securitat@ sinatate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligai prevazute de lege sau de contractele colective de anajplicabile.

TITLUL T
ORGANIZAREA GR ADINI TEI SI A MUNCII

CAPITOLUL I:
Organizarea gradinitei

Art. 13 (1) In Invatamantul prgcolar se respetstructura anulujcolar stabilit de M.E.N.CS. in fiecare
anscolar pentru inamantul preuniversitar (potrivit Ordinului Ministuil Educaiei Nationale nr.3382
din 24.02.2017).
(2)Anul scolar 2017-2018 se structurégze dod semestre, dujppcum urmeax
Semestrul |
Cursuri — luni, 11 septembrie 2017 — vineri, 22 decembdi72
In perioada 28 octombrie - 05 noiembrie 2017, déasdin Tnvitamantul primarsi grupele din
invatamantul precolar sunt in vacaa
Vacarra de iarni — samhta, 23 decembrie 2017 — dumiajcl4 ianuarie 2018
Cursuri — luni, 15 ianuarie 2018 — vineri, 02 februarid 20
Vacarra intersemestriai — samiita, 03 februarie 2018 — duminiicl1 februarie 2018
Semestrul al ll-lea
Cursuri — luni, 12 februarie 2018 — vineri, 30 martie 2018
Vacarra de primavad — samBta, 31 martie 2018 — duminiic10 aprilie 2018
Cursuri — mati, 11 aprilie 2018 — vineri, 1nie 2018
Vacarra de vati — samBta, 16 iunie 2018 — dumini¢c 09 septembrie 2018.
Art. 14 Deschiderea anulgcolar se face in mod festiv la fiecare grae pregcolari, in prima zi a anului
scolar incepand cu ora 8.00. Disciplina este astgula educatoarele figei grupe in parte.
Art. 15 Incheierea anulujcolar se marcheazprin serbarea de sfir de anscolar organizat dupi un
program stabilit.
Programul gradinitei:
Art. 16 (1) In Tnvatimantul precolar se respettstructura anuluicolar stabilit pentru frigamantul
preuniversitar, cu grupe de program norgagrupe de program prelungit.
(2) Structura programului zilnic a grupei cu prograralpngit este:
07.00-08.00 - Primirea copiilor;
08.00-09.00 - Micul dejun;
09.00-10.00 - Program edummal;
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10.00-10.15 - Gustare fructe;
10.30-12.00 - Activiiti de dezvoltare persorial
12.00-13.15 - Masde pranz;
13.15-13.30 - Plecarea copiilor care nu dorm;
13.30-15.30 - Program somn;
15.30-16.15 - Gustarea;
16.15-18.00 - Activiiti recuperatorisi de relaxare;
18.00 - Plecarea copiilor.

(3) Accesul Tn gidinita al parintilor se realizeazdupi cum urmeax
* dimineaa intre orele 7.00 — 8.00;
* la pranz, la ora 13.15 — 13.30 In sifiiapeciale (stareaisatatii, activitati extragcolare ale copiilor sau
alte situaii) copiii pot pleca insgti de apatinatori dupa servirea mesei de pranz intre orele 13.13.30
(pentru grupele cu program prelungit). firanai mari ai prgcolarilor nu au voie &vina si sa plece
nesupravegheiacu fraii mai mici, precolari;
* dupa-amiaz intre orele 16.15- 18.00;
* Tn afara acestor intervale orare accesul estezister
Art. 17 (1) Grupele cu program prelungit pot fi inchise tempoca acordul Inspectoratul§icolarsi cu
atenionarea printilor, nu mai mult de 60 de zile pe an, pentruagemie, repargi sau dezinsed. In
perioada inchiderii uritii, InspectoratulScolar si conducerea gdinitei vor lua nasuri de aigurare a
protegiei copiilor contactand uriti apropiate care funioneaz in perioada respectii pot prelua acei
copii, Tn conformitate cu Procedura Opemaak a Inspectoratulu§colar al Municipiului Bucurgi
privind vacatelescolare.

(2) Pe perioada vacglor scolare gradinita poate fungona (respectand procedurile
InspectoratuluiScolar al Municipiului Bucurgi si legislaia in vigoare) cu un nuin de 50 precolari,
dupa ce n prealabil frintii acestorai-au exprimat dorita n scris.

Art. 18 (1) Programul zilnic al copiilor se desbai pe baza unei planifiti care vizeaZ proiectarea
tuturor activititilor in care sunt impligacopiii pe parcursul intregului agecolar.

(2)Este interzis stgionarea in incinta gdinitei sau n curte ddppredarea sau preluarea
copilului de la grup.

Art. 19 Activitatea instructiv-educatiivin gradinita de copii se de&foam pe baza unui orar stabilit de
educatoare. Acesta respeptevederile planului de Tatamant pentru grupa respeciiy poate fi flexibil.

Constituirea grupelor:

Art. 20 Tnvatamantul precolar cuprinde preolari cu varste intre @ 5/6 anisi se organizeaizde regui,
pe grupe constuite dagriteriul de varst al copiilor sau dupnivelul de dezvoltare global al acestora. in
anulscolar 2017 — 2018 unitatea fuianeaz cu 14 grupe de pgeolari dug cum urmeax
* grupa mic - 3 grupe cu program prelungit;
* grupa mijlocie - 6 grupe cu program prelungit;
* grupa mare - 5 grupe cu program prelungit.
Art. 21 Grupa se constituie respectand prevederile legale.
Art. 22 (1) Inscrierea copiilor se face respectand prevedegale.

(2) La inscrierea copiilor in gdinita nu se percep taxe.

(3) La inscrierea copiilor este interzidiscriminarea duporice fel de criteriu.
Art. 23 Pentru asigurarea hranei copiilor @fia gradinitele cu program prelungitipntii sau sugnatorii
legali phtesc o contribtie stabili& de legisl@ia in vigoare.
. Contribuia de hraa se achit anticipat fiedrei luni, intre 15si 30 ale lunii in curs pentru luna
viitoare.
. Recalcularea contrilpei parintilor pentru hrana care se asigucopiilor in grupele cu orar
prelungit, determinatde abseta copilului din unitate, se face potrivit regleniihbr in vigoare.
. Neplata contribtiei de hraéi in perioada stabilit atrage dup sine suspendarea frecvanit
gradinitei de @tre copil pasa la urnitoarea perioadde incasare.
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Art. 24 Actele necesare inscrierii copiilor Tnagmita sunt:

» Cerere de inscriere;

» Adeverinte cu veniturile printilor sau alte acte doveditoare ale veniturilor fizate;

* Acte vizand situgile speciale (familie monopareniadau starea specisd ginatatii);

» Copie dug certificatul de ngtere al copiluluki cartile de identitate alegpintilor;

» Fisa medical, completat potrivit reglementrilor in vigoare;

« Aviz epidemiologic, eliberat potrivit prevederillmgale.
Art. 25 Datele personale extrase din actele cuprinse iardbde inscriere, se consemnieaz Registrul
de evidera a inscrierii copiilogi se introduc in Aplicga SIIIR.
Art. 26 (1) Transferarea copilului de la oagiinita la alta se face la cerereariptilor sau a sugatorilor
legali, cu avizul celor dauunitati, Tn limita locurilor imase libere, respectand planurilesdelarizare.

(2) Beneficiarii dire¢ ai educaei se pot transfera de la o giula alta in acegaunitate de
fnvatamant in limita efectivelor maxime de peelari la grug.

Art. 27 Scoaterea copilului din evidgngidinitei se face in uritoarele situgi:

« In caz de boalinfeaioasi cronic, cu avizul medicului.

« In cazul in care copilul absentaald zile consecutivifa motivare.

* Cerere de transfer in alinitate de insamant prgcolaf.

Art. 28 Pentru mefinerea frecvegei copiilor educatoarea trebuié gibd o buri colaborare cu familia
acestora. La Tnscrierea copilului, ndenile prewvizute la art.20, 23i 23 vor fi aduse la cuntinta
parintilor.

Art. 29 (1) Gradinita nr.185scolarizea, conform planului dgcolarizare aprobat de Inspectora§ablar
al Municipiului Bucurati, copiii cu domiciliul in Municipiul Bucurgti sau cu domiciliul in zona limitréaf
a Municipiului Bucureti, in cazul in caregvintii lucreaz in Municipiul Bucursti.

(2) Inscrierea se face In urma unei sofigitscrise din parteaapintelui/tutorelui legalsi se
aproki de dtre directorul gidinitei, impreusi cu comisia organizafin acest scop, in limita planului de
scolarizare aprobai a prevederilor luate Tn Consiliul Profesogalalidate in Consiliul de Administtie.
Art. 30 Activitatea didactié se desfsoari in fiecare zi lucitoare dup cum urmeax

Procesul instuctiv — educativProcesul de Tndtamant.
Planuri cadru de invatamant. Programe.

Art. 31 Coninutul procesului instructiv-educativ care se sz in Tnvaitamantul pregcolar este
structurat n planuri de T&#amant, pentru fiecare grapn parte,si in programe avizate de Comisia
Nationak de Specialitate aprobate de Ministerul Ediecai Cercetrii, dupa cum urmeax

Intervalul | Categorii de activititi de invatare | Nr.de Nr.ore/tur a, din
de varsta activitati/saptamana | norma cadrului
didactic, dedicate
. ) categoriilor de
ON OP/OS activitati din planul
de Tnvitamant
37 — 60| Activitati pe domenii experigrale 7 +7 2h x 5 zile = 10h
luni (3,1-5
ani) Jocurisi activitati didactice alese 10 +5 1,5h x 5 zile = 7,5h
Activitati de dezvoltare persorial 5 + 10 1,5h x 5 zile = 7,5h
TOTAL 22 + 22 25h
61 — 84| Activititi pe domenii experigrale 10 + 10 3h x 5 zile = 15h
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luni (5,1 - 6| Jocurisi activitati didactice alese 10 +5 1h x 5 zile = 5h
ani)

Activitati de dezvoltare persorial | 6 +11 1h x 5 zile = 5h

TOTAL 26 + 26 25 h

Art. 32 Metodologiile didactice utilizate Tn Tagmantul prgcolar, strategiile aplicate in demersul
didactic valorizeaz copilul, 1l difereniaza si il individualizeaz in vederea sprijinirii dezvaltii sale
potrivit ritmului propriu.

Art. 33 Tn demersul edug®mnal este Tnterzisdiscriminarea copilului dupcriterii care vin In contradiie
cu drepturile sale.

Art. 34 In demersul edug@nal se respestdreptul copilului la joc (jocul reprezintactivitatea/forma
fundamenta de invaare, mijlocul de realizargi metoda de stimulare aapaciitii si creativititii
copilului, ca un drept al acestusa ca o deschidere spre libertatatea de a alegeivipdtebuintelor
proprii).

Art 35 Activitatile desfisurate de educatoare cu copiii care se incaddeazivelul 3-5 ani se recomand
a fi ganditesi organizate din perspectiva oriént spre socializare pe cand activittile desfisurate cu
copiii care se incadreaza nivelul 5-6 ani vor fi ganditgi organizate din perspectiaegitirii pentru
scoala.

Art. 36 Intreaga activitate desfurati de educatoare cu copiii la gtupe realizeazpe baza cunggerii
temeinicesi respedcirii obligatorii a prevederilor planurilor cadri programelorscolare, aprobate de
M.E.N. (atat pentru activitile comune, c&gi pentru cele ofionale).

CAPITOLUL II:
Timpul de munca si timpul de odihna

Art. 37 (1) Conform legisl@ei in vigoare, durata timpului de munel fiecirui salariat este de 8 ore
efectiv pe zi, respectiv de 40 de ore petdEnari si se realizeazprin siptamana de lucru de 5 zile.

(2) Pentru personalul didactic de predgirmstruire practi&, norma didactig de predare este cea
prevazuta de art.10 din Legea nr.63/2011 cu modifile si completrile ulterioare, dup caz, iar restul
activitatilor, para la norma de 40 hiptaimara sunt activiiti previzute de Ordonaa Guvernului
nr.103/1998, aprobatu modificri prin Legea nr.109/1999.

(3) Normativele pentru personalul didactic auxiliarnedidactic sunt cele stabilite détre
Ministerul Educdei Nationale.

(4)Pentru personalul didactic auxiligmedidactic, programul activfilor zilnice se desoar
dupa cu urmeaiz:

« administrator financiar: 8 h/zi, intre orele 8.0840;
« administrator patrimoniu: 8 h /zi, intre orele 81DR00;
« Personalul nedidactic are uitarul program:

= Bucatar: 8 h/zi, intre orele 7.00-15.00;

= muncitor calificat intrgnere: intre orele 8.00-16.00;

= Tngrijitoarele, in do&@ schimburi, intre orele 6.00 - 19.00, astfel:

> schimbul I — 6.00 - 14.00;
> schimbul 1l —11.00 - 19.00.

(5) Conducerea uritii poate, respectand limiteke procedurile impuse de legisia n vigoare,
cu acordul salariatuluiasmodifice programul de lucru in futie de nevoile serviciului. Atat solicitarea
salariatului, casi acordul acestuia la stabilirea unui program imiralizat de mung; se va formula in
scrissi va fi inregistrai in registrul de intrare-¢&re a documentelor.

(6) Tnainte de inceperea programului de lucru, pregiuin sfasitul orelor de program, salatia
sunt obliga si semneze condica de pregela locul de mung unde sunt incadfiaConducerea gdinitei
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este obligat si verifice si sa vizeze zilnic condica de prez#énla incepereai la sfasitul programului de
lucru.

(7)Salariaii care intarzie de la programul de lucru stabiiiebuie § raporteze conducerii
Gradinitei situaia, chiar dag este vorba de f@r majoi. In afara cazurilor neprézute, toate absesie
trebuie autorizate Tn prealabil de conducerealigitei. In cazul in care absgns-a datorat unui caz
nepredzut sau unui motiv independent de waincelui in caux (boak, accident etc.) conducerea
gradinitei trebuie informat imediat, aceasta fiind in @U@ i aprecieze, in toate cazurile, daeste
necesar&sse diminueze in mod corespétar salariul persoanei respective.

(8) Conducerea uritii raspunde de organizargatinerea evidetei proprii privind concediile
de odihi, concediile &ra plat, zilele libere pitite, Tnvoiri, orele prestate peste programul ndrde
lucru, absete, intarzieri de program alte aspecte care privesc timpul de nigiodihm al salariglor.
Art. 38 Concediul de odihni, concediul medicaki alte concedii.

(1) Salariagii Gradinitei nr.185, Sector 5, Bucute au dreptul, in condile legii, la concediu
de odihr, la concedii medicalg la alte zile libere piltite.

(2) Efectuarea concediului de odihrse realizeaz in baza unei prograin colective sau
individuale stabilite de angajator cu consultaggarezentatiior salariailor pentru prograririle colective
ori cu consultarea salariatului pentru progidte individuale. Programarea se face paa sfasitul
anului calendaristic pentru anul uftor. In cazul in care programarea concediilor se fragionat,
angajatorul este obligati stabileasg programarea astfel incat fiecare salariafuéfectueze intr-un an
calendaristic cel pgin 10 zile lucitoare de concediu neintrerupt.

(3) Programarea concediilor de odihpoate fi modificat, la cererea salariatului, concediul de
odihra poate fi intrerupt, la cererea salariatului pentiative obiective, cum ar fi:

- salariatul se ailin concediu medical;

- salariatul are concediu de odiHimainte sau in continuarea concediului de magamit

- salariatul este chemat sdeplineastindatoriri publice;

- salariatul este chemat satisfaé obligaii militare, altele decat serviciul militar in teem;

- salariatul urmeaizsau trebuiesurmeze un curs de calificare, recalificare, perd@are sau specializare
intard sau in s#inatate;

- salariatul are recomandare medigagéntru a urma un tratament intr-ofstae balneo-climateri; caz in
care data inceperii concediului de odilwa fi cea indicdtin recomandarea medigal

- salariatul se ailin concediu gitit pentru ingrijirea copilului in varstde pas la 2 ani.

(4) Conform prevederilor HG nr.250/19920OG nr.10/2008;i a Legii nr.53/2003 Republicata,
indemnizéia de care beneficiazpersonalul didactic, didactic auxiliai nedidactic la plecarea in
concediu de odilinnu poate fi mai mit decat salariul de bazindemnizégile si sporurile cu caracter
permanent cuvenite pentru perioada resp2giigvizute in contractual individual de muinc

(5) Indemnizg@ia de concediu de odinreprezini media zilni@ a drepturilor salariale
menionate mai sus din ultimile trei luni anterioardetén care este efectuat concediul, multiplicat cu
numarul de zile de concediu.

(6) Tndemnizaia de concediu de odiinse piteste de dtre angajator cu cel gin 5 zile
lucratoare Tnainte de plecarea in concediu in bazaickrente de salariat.

(7)Concediul de odihhpoate fi interupt la cererea salariatului, pentative obiective.

(8) Angajatorul poate rechema salariatul din concedailodihi in caz de fgi majoi sau
pentru interese urgente care impun prezeaalariatului la locul de muicurmand ca restul zilelod die
reprogramate a se efectua la cadainvenié de ambele fti.

(9) Compensarea in bani a concediului de atliheefectuat se poate face doar in sigua
incetirii contractului individual de murac

(10)in afara concediului de odiinsalarigii au dreptul la zile de concediuifite, in cazul
urmatoarelor evenimente familiale deosebite, pe ba#d@adoveditoare:

- casatoria salariatului - 5 zile luétoare;
- nagterea unui copil - 5 zile + 10 zile lutoare dag& a urmat un curs de puericubiur
- casatoria unui copil — 3 zile luétoare;
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- decesul swlui/saiei, copilului, @rintilor, bunicilor, frailor, surorilor, salariatului sau a altor persoane
aflate in intr@nere - 5 zile lucitoare;
- schimbarea locului de muicu schimbarea domiciliului/sedintei - 5 zile lucitoare;
- decesul socrilor — 3 zile luitpare;
- schimbarea domiciliului — 3 zile lugtoare.

(11) Salariatul trebuieasfaca dovada prin certificat medical, prin care se justiabsera in caz
de boal sau eventualisanune probabilitatea absgn pentru cauzde boad.

(12Jn perioada concediilor medicale, a concediilomugernitatesi a celor pentru cigereasi
ingrijirea copilului, pe durata indeplinirii serustui militar, pe durataefecturii concediului de odihi
concedierea nu poate fi disgu&lecat in condiile legii) si nu pot fi modificate raporturile de muinc
decat din Triiativa silariatului in cauz (in condiiile legii).

Art. 39 Sunt zile nelucitoare:

— zilele de repausiptamanal

— 1si 2 ianuarie

— ziua Unirii Principatelor Roméane: 24 ianuarie

— prima, a douai a treia zi de Pgi

— 1mai

— Primasi a doua zi de Rusalii

— Adormirea Maicii Domnului

— Sfantul Andrei: 30 noiembrie

— 5 octombrie Ziua Mondiéla Educégei

— 30 noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel Intai @, Ocrotitorul Romaniei

— 1 Decembrie

— 25, 26gi 27 decembrie

— cate doa zile luciatoare, pentru fiecare dintre celeat#tori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat celatore, pentru persoanele apaénd acestor culte.
Art. 40 Concediul fara plata. Salariaii — cadre didactice - au dreptul la concediafplata in condiiile
Legii Educaiei Naiionale nr.1/201%i Legii nr.53/2003 republicat Salariaii beneficiaz de concediu
fara plati in limita a cel ptin 5 zile lucitoare. Evideta concediilor ira plati se vatine de dtre
conducerea gdinitei care va urriri implicatiile acestora in priviga vechimii.
Art. 41 Concedii pentru formare profesionah. Salariagii au dreptul § beneficieze, la cerere, de
concedii pentru formare profesioadh condiiile Legii Educaiei Naiionale nr.1/201%i Legii nr.53/2003
republicad.
Art. 42 Delegarea, detgarea. Condiiile in care se efectueazielegaregi detagarea salarigdor sunt
cele reglementate de art.42-48 din Legea nr.53/F¥fublicai (Codul Muncii).

TITLUL IV:
SALARIZAREA

Art. 43 Pentru munca prestain condiiile prevazute in contractul individual de mufndiecare salariat
are dreptul la un salariu in bani, convenit la &etea contractului.
Art. 44 (1) Salariul este confideial; Tn scopul pstrarii acestui caracter angajatorul are obfiga de lua
masurile necesare, ca de exemplu: accesul la inteeiiconsultarea statelor de plad salariilor 8 se
realizeze doar deitre persoanele care au isefipostului stabilite in mod direct aceste atiilbgi de citre
conducerea uriitii; banii vor fi virai in cardul de salarii deschis la BCR, BRD, ING, CBANK,
Raiffeisen sau ridigaindividual pe baz de semaitura aplicati pe statele de platmoment in care agita
sunt preda salariatului titular al dreptului de Tncasareatati de dovada cuantumului acestyiaa
retinerilor efectuate cu respectarea prevederiloriéegte.

(2)Salariile se pitesc Tnaintea orior alte obligé#ii banesti ale angajatorului.

(3)Salariul se giteste in data de 11 ale lunii uitoare celei pentru care s-a prestat activitatea.
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(4)in cazul intarzierii nejustificate azii salariului/nepitii acestuia, salariatul prejudiciat poate
solicita instagei juded@toresti competente, obligarea angajatorului inclusivplata de daune interese
pentru repararea prejudiciului produs.

(5) Salariul se pgiteste direct titularului 8u persoanei Tmputernigitde acesta prin procur
notariak sau, Tn cazul decesului titularului dreptului,ecgdriilor de persoane stabilite prefgrahde
lege.

(6)Plata salariului se dovegte prin semnarea statelor de plat prin orice alte documente
justificative, ce demonstreaefectuarea piii catre salariatul indreptit.

(7)Obligaia intocmirii statelor de platsi a celorlalte documente justificative revine pense
desemnate de condiorul unititii, in conformitate cu atrilyiile stabilite prin fsa postului.

(8)Rginerile cu titlu de daune cauzate angajatoruluifpefectuate numai cu acordul in scris al
salariatului respectiv, pentru daune reprezent@onddarea unui salariu necuvenit. Pentru celelaizig,
retinerile pot fi stabilitesi constatate doar déitce instama de judecatcompeteri.

Art. 45 Salariulsi alte drepturi salariale se acérdonform legisléei in vigoare.

TITLUL V.
IGIENA S| SECURITATEA IN MUNC A

Art. 46 Gradinita nr.185, are obligea s asigure salaridor condiii normale de muricsi igiena, de
natuti si le ocroteascsanatateasi integritatea fizié, dug cum urmeax

1. Instrugiunile prewvizute in prezentul Regulament de ordine inteficanpun fiecrei persoane as
vegheze, atat la securitatgaanatatea sa, caf a celorlati salariai din unitate.

2. Fumatul n incinta didinitei si consumarea deabturi alcoolice sau prezentarea la serviciu sub
influena kauturilor alcoolice sunt interzise.

3. In prezema semnelor evidente de comportament anormal alpgrsoane datofitciruia ar puteasnu
mai poal executa sarcinile de servicigi care poate determina crearea unei gityasericuloase,
conducerea va dispune un consult medical al salariaespectiv. Acest consult medical, va avegtre
scop, respectand secretul medical, precizarea diagnostic, pronuwarea unei atitudini, recomandarea
unui tratament medical da@ste necesar. Irsteptarea unei sofii definitive, persoanei in caadi va fi
interzisi si-si mai exercite munca.

4. Salariagii si prescolarii beneficiaz de grupuri sanitare curat@ dotate cu materiale de stict
necesitate, in vederea crearii unui confort necessgorectrii intimitatii fiecaruia, precumgi intampinarea
imbolnavirilor. Pentru persoanele adulte care folosesqupile sanitare din incinta gginitei sunt
specificate cabinele de toaéh care se permite accesul. Responsabilul nundirdetorul gidinitei, are
obligaia s afiseze n loc vizibil specifigga respectii precumsi regulile de igief, sinatatesi securitate
pe care trebuieade respecte personalul de ingrijire.

5. Efectuarea cuteniei in grupurile sanitare, holuri, birouri, claseva face numai cu materiale speciale.
6. Accesul personalului uriii Tn gradinita se face prin cele dauntrari, cu cel pgin 15 min. Tnainte de
inceperea programului, iar la plecare personaldadatic si personalul de ingrijire fvaseste giadinita
numai dug ce pleag ultimul copil.

7. Nerespectarea acestor prevederi sunt considetzteri disciplinaresi vor atrage sanmnarea
disciplinat a celor ce se vor face vinavde incalcarea acestora.

Art. 47 Angajatorul are obligéa si organizeze instruirea salaiiar sii in domeniul securitii si
catre angajator, impredncu responsabilul cu protge munciisi cu reprezentagn salarigilor. Instruirea
se realizeazoligatoriu Tn cazul noilor anggjaal celor caresi schimki locul de mung sau felul muncii

si a celor caresi reiau activitatea dujpo intrerupere mai mare de 6 luni.

Art. 48 Instruirea se efectueaimainte de inceperea efedtia activigtii. Instruirea este obligatorig in
situgia in care intervin modifigi ale legislaiei in domeniu.
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Art. 49 Comportarea In caz de accidente sau incidém la locul de mund. in domeniul protegei
muncii se va amwna astfel:

1. Toate accidentele survenite in timpul serviciulogi ales cele cu consegengrave, vor fi declarate
imediat conducerii gdinitei. Aceleai reguli vor fi respectatgi in cazul accidentelor survenite pe traseul
domiciliu - loc de mungsi invers.

2. Accidentul care a produs invaliditate, accidentubri@ precumsi accidentul colectiv, vor fi
comunicate de indafcitre conducerea Inspectoratului Teritorial de MuBector 5, Bucughi, precum
si organelor de uri@rire penai competente, potrivit legii.

Art. 50 Utilizarea echipamentelor de protegie si de lucru din dotare.

1. Fiecare persoaneste obligat si-si utilizeze echipamentul tehnic de praiecsi de lucru conform
cerintelor, fiind interzig utilizarea acestuia in scopuri personale.

2. Este interzis intervenia din proprie infiativa asupra echipamentului tehni@us protegie, daa
intrgiinerea acestuia este incrgdidt unui specialist, salariatul este obligdt apeleze la serviciile
acestuia.

3. Executarea sarcinilor de munamplica intrginereasi curatirea echipamentului tehnig de lucru,
personalul fiind obligat#si consacre timpul necesar acestei ohligaonform cerinelor stabilite prin
ordine specifice.

Art. 51 Tn caz de pericol (cutremur, incendiu etc) evacagersonalului gidinitei se efectuedzconform
Planului de evacuare stabilit pe baza Normelorai#® pontra incendiilogi Planului de Agrare Civik.

Art. 52 Pagube produse sau suferite de salaria

1. Materiile prime, materiile finite, ludrile, tehnica de calcul din dotare, docum@atae serviciu, sunt
asigurate prin depunerea acestora in depozite atp@tienajate, in dulapuri, Tn camere preNe cu
sistemesi dispozitive de inchidere.

2. Autoturismele proprietate persoaalle personalului gdinitei, vor fi parcate prin grija proprietarilor,
in spaii de parcare exterioare imobilului. Este inteizigarcarea in curtea dlinitei. Conducerea
gradinitei nu poai raspunderea pentru pagubele produse asupra acestopargare, n timpul
programului normal de lucru.

3. In stare de urgef sau necesitate, mai ales Tn cazul posigiliexistertei in depozite, dulapuri a unor
produse insalubre, inflamabile sau periculoase, csaocazia unor cazuri de fdrmajo, conducerea
poate, dup ce a informat salarnjiiarespectivi 4 dispuri deschiderea depozitelor, dulapurilor. Deschiderea
se va face 1n prezencelor interega In cazul abseei salariatului sau refuzului lui de a participa la
agiune, aceasta se va face in prezenta unuatgajat al gidinitei si a unui reprezentant al salgiiar.

TITLUL VI:
REGULI PRIVIND PRINCIPIUL NEDISCRIMIN ARII
SI AL INL ATURARII ORIC AREI
FORME DE INC ALCARE A DEMNIT ATII

Art. 53 Tn cadrul relgilor de muna funaioneaz principiul egalittii de tratament f@ de tai salariaii.
Art. 54 (1) Este interzis orice discriminare bazatpe criterii de sex, orientare sexyataracteristici
genetice, varéf apartenefd nagionak, ras, culoare, etnice, religie, opinie politicorientare social
handicap, situge sau responsabilitate familialpartenega ori activitate sindical

(2)in cazul In care se considettiscriminai, angajaii pot i formuleze reclanti, sesizri sau
plangeri é@tre angajator sau impotriva lui.

(3)in cazul in care reclartia nu a fost rezolvatla nivelul unititi prin mediere, persoana
angajai are dreptul &introdud plangere #tre instama judeétoreas& competeri
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TITLUL VII:
REGULI DE DISCIPLIN A

CAPITOLUL I:
Reguli concrete privind disciplina ih munc

Art. 55 Salariaii Gradinitei nr.185, sunt obligasa respecte urétoarele reguli de disciplinla locul de
muna si in incinta institgiei:

a) & respecte orele de prezentarele plecare la/de la programul de lucru, semnamdlica la sosirgi
plecare;

b) si foloseass integralsi eficient timpul de lucru stabilit;

C) si nu paraseass locul de mung in timpul programuluidra aprobarea conducerii ufi;

d) 2 nu efectueze n spal scolarsi cu mijloacelescolii lucrari care nu au legjura cu sarcinile de murc
sl cu activitategcolii;

e) € nu pretind si si nu primeast de la afi salariai sau frinti, avantaje pentru exercitarea atgibar
de serviciu;

f) sd nu introdud n spaiile gradinitei obiecte sau produse interzise de lege sau cgratea provoca
incendii sau explozii;

g) sa nu foloseastnumele gidinitei Th scopuri care ar putea produce prejudiciitingei;

h) €1 nu fivarseasd aaiuni care ar putea pune n pericol integritateaubilor instituiei;

I) si nu comiti si sa nu incite la acte ce ar putea tulbura bunadgesdre a activitii gradinitei;

J) sd nu efectueze convorbiri de la posturile teleforategadinitei in interes personal;

K) si nu fumeze in incinta gdinitei, Tn alte sp@ decat cele stabilitgi amenajate potrivit legii;

) s3 nu se prezinte la program in stare de ebrietatey sntrodud si sa nu consume duturi alcoolice n
incinta instituiei.

Art. 56 (1) Salariaii Gradinitei nr.185 sunt obligasa respectesi celelalte norme de disciplinsi de
conduiti stabilite prin legeau prin dispozii ale conducerii instittiei si de prezentul regulament.

(2) Salariaii Gradinitei nr.185 au obligéa $1 adu@ la cungtinta conducerii unitii toate
modificarile ce apar in datele de identificare (domicilgtirea civi, telefon etc.), in vederea actuatiz
evidenelorsi utilizarii lor Tn cazuri de urgeg.

B) Fara a se impune presctipspeciale sau obligatorii, salagiiaGradinitei nr.185 trebuieasaiba
in timpul programuluisi in spaiul scolar otinuta decend, care & reflecte respectul fa de pozjia
profesional in instityia in caredi destisoar activitatea.

Art. 57 (1) in caz de Tmbolivire, salarigi Gradinitei nr.185 sunt obligasa anune Tn cel mai scurt timp
si prin orice mijloace conddtorul instituiei, Tn leditura cu boala survenitsi numarul de zile in care va
absenta de la serviciu, pentru a se putea isaimde suplinire®i de redistribuire a atrilior.

(2) Salariatul este obligati slepura certificatul de boal pentru zilele cat a absentat de la serviciu,
pari la data de 05 a lunii Tn curs pentru luna antefioa
Art. 58 (1) Salariaii unitatii 1si vor exercita competeele in limitele preszute de f§a fiecirui post.

(2) La evaluarea performgelor profesionale a salatii@r Gradinitei nr.185 se vé@ine seama atat
de intiativa si capacitatea de muacindependerdt de asumareaaspunderilor proprii in limitele
competerelor stabilite, cagi de disponibiliitile pentru munca in echip
Art. 59 (1) Relaiile dintre salaridi gradinitei au la baz raporturile ierarhice stabilite prinsé fiecrui
post, precunsi raporturile de colaborare.

(2) In cadrul relgilor ierarhice, salarigi au obligaia de a indeplini la termegi in bune condii
sarcinile de servicigi dispoztiile legale alesefilor ierarhicisi si se supuf controlului exercitat de
acetia.

(3) Salariaii Gradinitei nr.185 vor promova rejade colaborare cu ceikalangajai, paringi si
copii, avand un comportament adecvat, amalaiblegial, evitand crearea darstconflictuale.

Art. 60 (1) Salariaii Gradinitei nr.185 au obligéa si mertina ordineasi curatenia la locul de murcsi in
spaiile de folosinta comura.
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(2)Birourile si salile de gruf@ vor avea in permangnun aspect gcutsi civilizat, atat pe durata
programului de lucru, cat dupa terminarea acestuia.

(3)Se interzice depozitarea de documenigj,aevistesi alte materiale pe mesele de lucru, pe
fisetesi dulapuri,si lasarea acestor documente pe birouriadigpminarea programului de lucru.

(4) Echipamentele, aparatugiamobilierul trebuie & fie Tntr-o perfect stare de cudtenie.
Art. 61 (1) Tncilcarea dispoziilor cuprinse in prezentul capitol constituie avatde la normele de
disciplind a munciisi se sangoneaz potrivit prezentului regulamest al normelor legale in vigoare.

(2)in situgia In care, prin Tridcarea normelor cuprinse in prezentul capitol, temeinat

producerea de pagube materiale sau s-#@camiclegea pena) salariaii in cauz vor raispunde material,
civil sau penal, dupcaz.

(3) Conduatorii compartimentelor de activitate au obligasi urmireasé respectarea normelor
de discipliri si conduit prevazute in prezentul capitel si ia masurile predzute de legei regulament.

CAPITOLUL II:
Abaterile disciplinare si sangiunile aplicabile

Art. 62 Abateri discipilinare. Tncalcarea cu vingyie de atre salarigi Gradinitei nr. 185 indiferent de
functia pe care o ocuip a obligaiilor de serviciu, inclusiv a regulilor de compadaprevizute in
prezentul regulament, constituie abatere discipligisse sangoneaz potrivit legislgiei in vigoare.
Art. 63 Sunt abateri disciplinare:
. Intarzierea sistematién efectuarea lugrilor.
. Intarzierea Tn mod repetat de la ora de Incep@regramului de lucru.
. A absentat nemotivat de la serviciu 3 zile coniee sau 4 zile in ultimile 6 luni.
. Interveniile sau siruintele pentru solionarea unor cereri in afara cadrului legal.
. Atitudinile ireveregioase in timpul exerditii atributiilor de serviciu.
. Nerespectarea secretului profesional sau admmilitatii lucrarilor care au acest caracter.
. Refuzul nejustificat de a indeplinii sarcinilatributiilor prevazute in fga postului.
. Neglijena repetat in rezolvarea ludrilor.
. Manifestiri care aduc atingerea prestigiuluéidinitei din care face parte.
10. Manifesiri care aduc atingere copiilor, prin provocareastm® &ni si leziuni.
11. Paiisirea serviciuluifra motiv intemeiati fara a avea in prealabil aprobarea conducerii.
12. Desfisurarea unei activiti personale sau private in timpul orelor de program
13. Solicitarea sau primirea de cadouri in scopuiifarii unor informaii sau faciliiti de servicii care®
dauneze activitii scolii.
14. Fumatul irycoak precumsi incalcarea regulilor de igi@ni securitate.
15. Introducerea, distribuirea, facilitarea introdui sau distribuirii in unitate aabturilor alcoolice,
pentru a fi consumate la locul de manc
16. Intraregi ramanerea in gdinita sub influema kiuturilor alcoolice, a produselor sau
substarelor stupefiante ori medicamentelor cu efecte sirail precunsi in cazul in care estérmit siu
intr-o stare avansatle obosead| de natut a pune n pericol sigurgasasi a celorlati.
17. Introducerea, posedarea, consumarea, disgdbwau vinderea de subgsemedicamente alaoor
efect pot produce deregi comportamentale.
18. Intruniri de orice fel care nu privesc actitéia profesional
19. Orice alte fapte interzise de lege.
20. Fumatul in locuri nepermise, intarzierea dertegramul de lucru, furtul, violea fizica, refuzul de a
se supune aplicii politicilor de securitatgi protegie a muncii, interzicere a consumului de alcool dau
medicamente care pot produce dergglcomportamentale, sunt considerate abateri grgivese
sangioneaza conform prezentului regulament.
Art. 64 (1) Sangiunile cu caracter disciplinar ce pot fi aplicatdasigilor in caz de abatere disciplidar
sunt urmatoarele:
1. Observaa scrig;
2. Avertisment;
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3. Diminuarea salariului de bazcumulat, cand este cazul, cu indemtide conducere, de indrumare
si de control, cu panla 15%, pe o perioadie 1-6 luni;
4. Suspendarea, pe o peridade pa# la 3 ani, a dreptului de inscriere la un conclestiu ocuparea
unei fungii didactice superioare sau pentrutinbrea gradelor didactice ori a unei ftinde conducere,
de indrumarei de control,
5. Destituirea din funga de conducere, de indrumarele control din ingamant;
6. Desfacerea disciplinaila contractului individual de mui.c

(2)Sanciunile disciplinaresi raspunderea salatibor se vor aplica prevederile Legea nr.53/2003
Republicai (Codul Muncii).
Art. 65 Interzicerea si sandaionarea har tuirii sexuale.
1. Nu se tolereaxz in cadrul relailor de serviciu manifedti de hirtuire sexual. Sunt considerate
hartuiri sexuale, acele gesturi, manifegtcomentarii insinuante sau propuneri cu aluekigle. Acestea
pot crea o stare de stres Tn cadrul ingétwi pot conduce la degradarea atmosferei de luctidesea
productivititii muncii si a moralului salariglor. Tn sensul celor de mai sus, nu este perniarisglor si
Impunid constrangeri sauasexercite presiuni de orice naiuin scopul obnerii de favoruri de natér
sexuald.
2. Salariaii care vor fi autorii dovedi ai unor fapte prezentate mai sus, vor fi s@mai conform
prevederilor art.63 din prezentul regulament.

CAPITOLUL IlI:
Reguli referitoare la procedura disciplinara

Art. 66 Sub sangunea nulisitii absolute, nici o risufa, nu poate fi dispdsmai Tnainte de efectuarea unei
cercefri prealabile.
1. La individualizarea safianii disciplinare se vatine seama de cauzel@ gravitatea abaterii
disciplinare, imprejdirile Tn care aceasta a fostvarita, gradul de vinovige si consecitele abateri,
comportarea genetalin serviciu a salariatului, precugn de existem in antecedentele acestuia a altor
sangiuni disciplinare care nu au fost radiate, n cgidiprevazute de lege.
2. In vederea deafurarii prealabile, salariatul este convocat in scespérsoana imputernigite dtre
angajator s realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, deds locul intrevederii.
3. Neprezentarea salariatului la convocaseath in condiiile prevazute mai susafa un motiv obiectiv
da dreptul angajatorulua slispurd sangionarea, ra efectuarea cerceti disciplinare prealabile.
4. Tn cursul cercétii disciplinare prealabile salariatul are dreptiilformulezesi sa susina toate aprarile
in favoarea sai sa ofere persoanei imputernicité gealizeze cercetarea, toate probglenotivatiile pe
care le considérnecesare, precugi dreptul de a fi asistat la cererea sa fornulatscris, de d@re un
reprezentant al salatilr.
5. Audierea salariatului trebuie consenian@ih scris, sub aspectul ndlii. De asemenea, audierea
salariatului se considera fi indeplini printr-o declarge (no& explicativa), in care va aspunde la
intrekarile persoanei desemnate pentru a efectua ceragiazalabi.
6. Refuzul salariatului de a se prezenta la audiauede a completa o faxplicativa
privitoare la abaterile imputate se consemadair-un proces-verbal. Procesul-verbal va fi fitsde
dovad: a aducerii la curghinta salariatului a obligativittii de a se prezenta la audiere sau despunde la
intrekarile persoanei desemnate pentru a efectua ceragiazalabi.
7. Audierea salariatului, precugncercetarea prealabih faptei, se realizeazi se
consemneagzin scris prin intocmirea unui referat ditre conducerea care aplisangiunea disciplinat.
8. Sandunile disciplinare se aplicpotrivit legii.
9. Stabilireasi comunicarea safianii disciplinare se va face printr-o decizie s&fin termen de 30 de
zile calendaristice de la dataitii la cunatinta despre &varsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu
de 6 luni de la dataigarsirii faptei.
10. In comunicarea sciissub sangunea nulisitii absolute, vor fi cuprinse obligatoriu:

1. descrierea faptei care constituie abatere disapalin
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2. precizarea prevederilor regulamentului de ordinterioati care au fost incalcate de
salariat;

3. motivele pentru care au fost dnlrate aprarile formulate de salariat n timpul
cercefrii disciplinare prealabile sau motivele pentrue;aru a fost efectuatercetarea;

4. termenul in care satignea poate fi contestat

5. instana competeritla care sannea poate fi contestat
11. Decizia de samfionare se comunicin cel mult 5 zile calendaristice de la data enitg¢ produce
efecte de la data comuara.
12. Comunicarea se pregersonal salariatului, cu se#tara de primire, ori, in caz de refuz al primirii,
prin scrisoare recomandata domiciliul sau rgedinia comunicat de acesta.
13. Decizia de safionare poate fi contestatle salariat la insta@le judedtoresti competente in termen
de 30 de zile calendaristice de la data condmmicsolicitand anularea sau modificarea, dlugaz,
ordinului sau dispozrkei de sangonare.
14. Da@ s-a dovedit nevinoye persoanei safionate, persoanele cu rea credliocare au determinat
aplicarea anctiunii disciplinare, &spund disciplinar, material, civl, dupa caz, penal.

CAPITOLUL IV:
Reguli referitoare la siguranta scolara si climatul scolar optim

Art. 67 (1) Atat personalul gidinitei, catsi prescolarii si parintii acestora vor contribui la asigurarea
unui climatscolar de ordine, de confagit sigurana.

(2)Cladirea Gadinitei nr.185 va fi meginuta in condiii de cugitenie pentru megmerea Snataii
prescolarilor.

(3) Limbajul utilizat in incinta gidinitei va fi politicos, nu jignitor.

(4) Gradinita nr.185 incurajeazvictimele faptelor penaleasfaci o declarde in acest sens.
Gradinita va raporta intotdeauna dae aff in situaia de a fi parteaatamag.

(5) Gradinita nr.185 va colabora in cea mai margsuomi posibik la aducerea la indeplinire a
masurilor pe care Pala le consider drept necesare in aplicarea legitorprevederilor, casi pentru
ordinea publig.

Art. 68 (1) Dac siguranma personalului ori a pgeolarilor devine o proble#i) conducerea gdinitei va
transmite aceasinformaie Polkiei, parintilor /tutorilor si Inspectoratului.

(2) Conducerea Gdinitei nr.185 va intocmi periodic rapoartire Poliie referitoare la faptele
sangionabilesi va oferisi datele personale ale persoanelor implicate. [@enagea, se va raporta la cine
si ce fel de obiectsi/sau bunuri au fost identificate, precyimmodul in care gidinita a olinut posesie
asupra acestor bunuri.

Art. 69 (1) Baza material a Géadinitei nr.185, aflate in incintg curtea gidinitei se folosesc in scop
recreativ, Tn procesul instructiv-educagivsub directa supraveghere a cadrelor didactice.

(2)Este interzis stgionarea in incinta gdinitei sau in curte ddppredarea sau preluarea
copilului de la grup.
Art. 70 Tnregistrarea incidentelor. (Prevederile cofnute de legea referitoare la praiacdatelor
personale vor fi luate in considgea) Vor fi inregistrate toate incidentele carepseduc in gidinita ori
n veciritatea acesteia. Sunt definite drept incidenteetoatnportamentele care pot avea arrmuridice
penale, ga cum se prevede prin codul penal.
Art. 71 Pentru fiecare incident se vor ni@ma misurile corespuritoare, precungi sangiunile. Aceste
masuri si sangiuni sunt inregistrate in protocolul incidentelon dyradinita. Acest protocol va servi in
cadrul inspegilor din gradinita si poate fi regsit pe site-ul de internet al instiiei.
Art. 72 Libertatea de exprimare a opiniei.

(1) Libertatea de exprimare a opiniei pieuta de Constittie este respectatde tai cetitenii.
Dar, aceasta nu inseaifinca oricine §i poate exprima opinia in orice circumgisgi folosind un limbaj
vulgarsi ofensator 4ra atine cont de regulile de polit
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(2)Prescolarul va fi fotografiat numai cu acordul repretaenului legal. Totodat reprezentantul
legal &i va da acordul pentru ca imaginea copilutufie folosita in fotografii, spoturi publicitare, pliante,
panouri publicitare, tele de socializare, site-uri edticaale, emisiuni televizate.

(3) Cadrele didacticsi persoanele angajate ale indiiéiiisi vor da acordul pentru ca imaginea
lor sa fie folosita de atre parinti. Totoda#, isi vor exprima acordul ca activifle in cadrul &rora
participa si fie inregistrate deatre pirinti sau alte persoane.

(4) In cadrulsedirtelor Consiliului Profesoradi/sau cu ocazia diverselor intalniri intre cadrele
didactice, este interzisinregistrarea videgi/sau audio a acestora détre diferite persoane (cadre
didactice, printi/tutori/reprezentatn legali ai prgcolarilor si alte persoane ce se pot afla la acel moment
la acelesedinte si/sau Tntalniri).

Art. 73 (1) Persoana care se simte ofeasdt 0 ali persoan prin cuvintele, comportamentul ori cele
scrise de aceasta altei persoane, poate nainéengepe.

(2) Fotografiile si/sau imaginile preluate de reprezentalegali ai precolarilor, cu prilejul
diverselor activiiti organizate de gdinita, la care acgia particig alaturi de prgcolari, vor fi utilizate n
fotografii, spoturi publicitare, pliante, panourulgicitare, reele de socializare, site-uri edticmale,
emisiuni televizate numai cu acordul reprezeti@negali.

(3)Cadrele didacticgi persoanele angajate ale ingigiy care au fotografiisi/sau imagini ale
prescolarilor, preluate de la diverse actiifitorganizate de gdinita, vor utiliza acestea in fotografii,
spoturi publicitare, pliante, panouri publicitanetele de socializare, site-uri edticaale, emisiuni
televizate numai cu acordul reprezemilanlegali.

TITLUL VIII:
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMA TIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIA TILOR

Art. 74 (1) Gradinita nr.185 respegtsi garanteaz dreptul constittional de petionare al salarigor,
parintilor si copiilor din cadrul unitii.

(2) Dreptul de petionare, in igelesul prezentului regulament, il constituie oridemers
individual, scrissi semnat, adresat conduceriidinitei, avand ca obiect o cerere, o0 sesizare, 0 propune
sau o reclamge.

Art. 75 (1) Petiiile adresate conducerii gtinitei vor fi Tnregistrate Tn registrele de evigerale
gradinitei, de Tndat ce sunt primitesi se vor inmana petentului dovada primgriinregistérii petiiei.

(2) Petiiile anonimesi cele care nu au datele de identificare atjpet@rului nu se iau in
considerarai vor fi clasate.

Art. 76 (1) Procedura de primire, inregistrare, cercetareomunicare a aspunsului trebuie asse
incadreze in termenul de 30 zile, gimyt de Ordona@a Guvernului nr.27/30.01.2002.

(2) In situaia Tn care aspectele sesizate printjgetiecesit o cercetare mai afnuntita, cel ce a
primit spre soltionare petia poate cere condatrului care a repartizat-o prelungirea termenutare
nu poate fi mai mare de 15 zile.

(3) In cazul In care un pgnar adreseazmai multe petii referitoare la acegaproblen,
acestea se vor conexa, petentul urmangrsneasé un singur fispuns, care va face referire la toate
petitiile.

(4) Raspunsul comunicat petentului va fi semnat de pe&@ode conducereareia i-a fost
adresat si de persoana care a intocmit referatul de cereetar
Art. 77 Consiliul de Administrae va fi informat semestrial asupra modului de gohare a petiilor si
va stabili nisuri de eliminarea disfugidor si deficierntelor semnalate.
Art. 78 (1) Urmatoarele inélcari ale normelor privitoare la primirea, inregistgarsi soluionarea
petitiilor constituie abateri disciplinare:
a) nerespectarea termenelor de gohare a petiilor;
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b) interveniile sau siruintele pentru rezolvarea unor petiin afara cadrului legaki a normelor
prezentului regulament;
c) primirea direct de la petionar a unei pefii, in vederea rezohlrii fara a fi inregistrat si faraa fi
repartizad, potrivit art. 56 din prezentul regulament.

(2)Abaterile preszute la alin.(1) se sanoneaz disciplinar, potrivit normelor stabilite Tn
prezentul regulament.

TITLUL IX:
MODALIT ATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZI TIlI LEGALE
SAU CONTRACTUALE SPECIFICE

CAPITOLUL I.
Raspunderea angajatoruluisi a angajatilor

Art. 79 (1) Potrivit art.253 din Codul Muncii - republicat, &linita nr.185 este obligatin temeiul
normelorsi principiilor raspunderii civile contractualei $l despgubeass pe salariatul care a suferit un
prejudiciu material din culpa angajatorului in timhfpndeplinirii obliggiilor de serviciu sau in legura cu
serviciul.

(2) In cazul In care angajatorul refug 1l despigubeast pe salariat, acesta se poate adresa cu
plangere instaelor judedtoresti competente.

(3) In cazul In care a it despigubiri, unitatea de Triigamant are dreptulissi recupereze suma
aferent de la salariatul vinovat de producerea pagubei.
Art. 80 (1) Salariaii gradinitei raspund patrimonial in temeiul normelgrprincipiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produsiutsi din vinasi n legatura cu munca lor.

(2) Salariaii nu raspund de pagubele provocate deifonajofi, de alte cauze nepre&autesi care
nu puteau fi Tridturatesi nici de pagubele care se incadgeaeriscul normal al serviciului.

(3) Stabilirea #ispunderii materialesi recuperarea pagubelor produse inggiuse face in
conformitate cu normele stabilite prin Codul Muniprin alte reglemediti legale in materie.
Art. 81 Gradinitei nr.185 si salariailor acesteia 1i sunt aplicabile normele privindspunderea
contraveionak si raspunderea penglstabilite prin art.260-268 din Codul Mungiicelelalte dispozii
legale Tn materie.

CAPITOLUL II:
Norme privind accesul la informatiile de interes public
si relatiile cu mass-media

Art. 82 Tn Gradinita nr.185, cu personalitate juridjoparte componedita sistemului public nenal de
educaie, accesul la informale de interes public este garantat, potrivit nelon stabilite prin Legea
nr.544/2001 privind accesul la inforgike de drept public.

Art. 83 Sunt informai de interes public la nivelul Gdinitei nr.185:

a) actele normative care reglementeamanizareai funcfionarea unittii scolare;

b) structura organizatotic atribuiile entititilor componente, programul de fummmaresi programul de
audiene,

c) numelssi prenumele persoanelor din conduceyealii;

d) coordonatele de contact ale ingtéu denumire, sediu, numere de telefon, fax, addes e-mailsi
adred paginii de internet;

e) sursele de finaare, bugetusi bilantul contabil;

f) programelssi strategiile proprii;
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g) alte informdi care nu au fost clasificate, sainformatii secrete, secrete de serviciuwonfideniale.
Art. 84 (1) Accesul la informgile prevazute la art.64 se realizeagrin:

a) afsarea la sediul gdinitei sau publicarea in mijloacele de informare inanas

b) consultarea lor la sediul instiieei, in spai destinate acestui scop;

C) prin publicarea pe site-ul usii.

(2)Persoanele fizicg juridice, care dovedesc un interes legitinifde informaiile prevazute la
art.64, vor putea aime aceste informa si prin solicitare scrig, care va cuprinde:

a) datele de identificare ale solicitantului (deim@@ persoanei juridice, persoanei fizice, adlres
domiciliul, telefon, fax etc.);

b) descrierea informii solicitate;

c) motivarea interesului legitim;

d) data solictrii si semritura solicitantului.

(3)Solicitarea preazuta la alin.(2) se va prezenta personal la secretdrastituiei sau va fi
adresat prin posta si va fi inregistrai intr-un registru special destinat acestui scop.

(4) Dupa inregistrare, solicitarea va fi prezegitpersoanei responsabiu informaiile de interes
public, care o va analiza va aprecia dacinformaiile solicitate sunt de interes pubkcsolicitantul are
un interes legitim pentru giberea acestor infornga

(5) In situaia Tn care informgile solicitate nu sunt de interes pubdicsolicitantul nu a dovedit un
interes legitim pentru almerea informailor solicitate, se va comunica solicitantului atkicru.

(6)Cand condiile de solicitaresi obginere a informailor sunt indeplinite, persoana imputernicit
va pregti raspunsul, pe care il va prezenta la semnat condutstirtutiei.

(7) In situgia In care, pentru saionarea cererilor privind informigle de interes public se
impune multiplicarea unor documente, aceasta $aceape cheltuiala solicitantului.

(8) Cererile de inform@ de interes public vor fi rezolvate potrivit ait.din Legea nr.544/2001,
in termen de 10 zile sau, dupaz, in cel mult 30 de zile de la data Tnregistsolicitarii, in fungie de
dificultatea, complexitatea, volumul ldcior, documentargi urgena solicifrii.

(9)Refuzul comunigrii informatiilor solicitate se motivedizsi se comuni& in termen de 5 zile
de la primirea pefiilor.

(10) Solicitareasi obtinerea informailor de interes public se pot realiza, dasunt Tntrunite
condtiile tehnice necesaxg in format electronic.

Art. 85 (1) Reprezentafi mass-media pot aime informaii de interes public direct de la conducerea
gradinitei, cu acordul Inspectoratul§colar al Municipiului Bucursti.

(2) De regud, informgiile de interes public solicitate de reprezegitanass-media se furnizeaz
prompt, cu excefa cazurilor cand sotionarea impune documentagisnultiplicare de documente.

TITLUL X:
CRITERIILE $SI PROCEDURILE
DE EVALUARE PROFESIONAL A A SALARIA TILOR

CAPITOLUL I:
Dispozitii generale

Art. 86 Prezentele criterii de evaluare se appersonalului angajat cu contract individual de pautin
cadrul Gadinitei nr.185, cu exce@ personalului colaborator, salarizat doar Tresmsplata cu ora.
Art. 87 (1) Prezentele criterii de evaluare stabilesc cadrokeg@ pentru asigurarea concorgardintre
cerinele postului, caliitile angajatuluki rezultatele muncii acestuia la un moment dat.

(2) Pentru atingerea obiectivului m@nat la alin.(1), prezentele criterii de evalugme\ad
evaluarea performaglor profesionale ale angéjar in raport cu ceritele posturilor.
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CAPITOLUL II:
Evaluarea performantelor profesionale individuale

Art. 88 Evaluarea performaelor profesionale individuale are ca scop apreaiergiectia a activitii
personalului, prin compararea gradului de indegdira obiectivelorsi criteriilor de evaluare stabilite
pentru perioada respedciicu rezultatele abnute in mod efectiv.
Art. 89 Evaluarea performaelor profesionale individuale se realizégentru:
a) exprimareai dimensionarea corech obiectivelor;
b) determinarea dirg@dor si modalitatilor de perfedonare profesiondl a salaridlor si de cragtere a
performanelor lor;
c) stabilirea abaterilor fa de obiectivele adoptate efectuarea corgidor;
d) micsorarea riscurilor provocate de meerea sau promovarea unor persoane incompetente.
Art. 90 Procedura evaiuii se realizeax in urnitoarele etape:
a) prezentarea raportului de autoevaluare;
b) completarea §ei de evaluare deitre evaluat;
c) completarea §ei de @tre evaluator, respectiv Comisia Metadsc Consiliul Profesoral;
d) contrasemnareaséi de evaluare deitte Consiliul de Administnge si directorul instityiei.
Art. 91 Tn aceesi perioadi se evalueaisi personalul didactic auxiliar.
Art. 92 (1) Procedura de evaluare a performesor profesionale se aplidiecarui angajat, in raport cu
cerinele postului.
(2)Activitatea profesiondl se apreciaz anual, prin evaluarea performalor profesionale

individuale.
Art. 92 (1) Perioada de evaluare este cugriidre 1si 31 ianuarie din anul uritor perioadei evaluate
pentru personalul nedidactic.

(2)Pot fi supyi evaluirii anuale salarigi care au deggurat activitate cel gin 6 luni in cursul
perioadei evaluate.

(3) Sunt exceptate de la evaluarea ahualesfisurati In perioada preizuta la alin.(2),
urmatoarele categorii de salatiia
a) persoanele angajate ca stagiari, pentru cateagea se face dapexpirarea perioadei corespétuare
stagiului de cel piin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an;
b) persoanele alaoor contract individual de mufceste suspendat, in conii legii, pentru care
evaluarea se face la expirarea unei perioade daugel6 luni de la reluarea actiwiti;
C) persoanele angajate care nu au prestat aativitatiltimele 12 luni, fiind Tn concediu medicalisia
concediu fra plati, acordat potrivit legii, pentru care evaluarearddace dupa o perioadupring intre
6 si 12 luni de la reluarea actiiti.
Art. 94Tn mod excepional, evaluarea performgaior profesionale individuale ale personalului
contractual se facg in cursul perioadei evaluate, in uitmarele cazuri:
a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluateractoil individual de muric al salariatului evaluat
inceteaz sau se modifig, In condiiile legii. In acest caz, salariatul va fi evalpantru perioada de péin
la Tncetarea sau modificarea raporturilor de miunc
b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluateiaalhdobandste o diplond de studii de nivel superior
si urmeaz s fie promovat, in condile legii, intr-o fungie corespun#oare studiilor absolvite sau cand
este promovat in grad superior.
Art. 95 Criteriile generale de evaluare a personalului:
A. care ocupi posturi didactice:
. proiectare didactic
. cungtinte teoretice necesare fuigt evaluate;
. organizareai realizarea activittii de Tnvatare;
. capacitate de sint&z
. participarea la aicini complementare-activifi de in\itare;
. participarea la activiti de perfedonare;

OO WNEF

Gradinita nr.185, Regulament de ordine interioara si Codul Etic, an scolar 2017-2018 pagina 19



. abilitati de comunicare;
. comportamentudi tinuta;
. comportament in sittinde criz.
. care ocup posturi didactic auxiliare:
cungtinte si experiena necesare fumei evaluate;
. comportament in sittiade criz;
. abilitati de comunicare;
. asumarea responsalatii;
. capacitate de sint&z
. complexitate, iniativa, creativitatesi diversitate a activitilor;
. jJudecatgi impactul deciziilor;
. influena, coordonargi supervizare;
. capacitatea de gestionare a sitloa dificile;
0. indeméanarg abilitate n realizarea cetglor practice.
. care ocup posturi nedidactice:
. cungtinte si experiena necesare funiei evaluate;
. asumareaispunderii;
. Capacitatea de comunicare;
. capacitatea de adaptare;
. Capacitatea de gestionare a sitioa dificile.
Art. 96 Evaluatorul/ comisia de evaluare compledlasgele de evaluare:
a) stabilste gradul de indeplinire a obiectivelor, prin rapoe la atribgiile stabilite prin fsa postului;
b) stabilgte calificativul final de evaluare a performelor profesionale individuale;
c) consemnedz dup caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dlifigle obiective intampinate de
acesta n perioada eval@iat orice alte obsenta pe care le considerelevante;
d) stabilgte obiectivelssi criteriile specifice de evaluare pentru dtoarea perioadde evaluare;
e) stabilgte eventualele necesitde formare profesionabentru anul urritor perioadei evaluate.
Art. 97 (1) Interviul, ca etap a procesului de evaluare, reprezinh schimb de informa care are loc
intre evaluatogi persoana evaluatin cadrul éruia:
a) se aduc la cugtinta persoanei evaluate aote si consemadrile facute de evaluator ins de evaluare;
b) se semneé&zi se dateaxfisa de evaluare deitte evaluator/comisia de evaluafede ditre persoana
evaluad.

(2) In cazul in care intre persoana evalgaevaluator exista diferga de opinie asupra riwior
si consemdrilor facute, in fga de evaluare se va consemna punctul de vederersbgmei evaluate,
evaluatorul poate modificash de evaluare.

Art. 98 Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul pyaoceda la notarea obiectivelgr criteriilor de
evaluare, prin acordarea figai obiectivsi criteriu de punctaj, punctajul gbut exprimand aprecierea
gradului de indeplinire.

Art. 99 Calificativul final al evaldrii se stabilgte pe baza punctajului final, dupum urmeax

a) intre 0 - 39 - nedtisfacator. Performar este cu mult sub standard. In acest caz, se atmaev
perspectiva dacsalariatul respectiv mai poate fi mient pe post.

b) intre 40 - 54 - &tisfacator. Performara este la nivelul minim al standardelor satirpdeasupra lor.
Acesta este nivelul minim acceptabil al perforgetor ce trebuie atingi de salarigi mai puin
competer sau lipsii de experieti.

c) intre 55 - 69 - binePerformara se situedin limitele superioare al standardejoale performatelor
realizate de dtre ceilati salariati.

d) intre 70 - 100 - foarte binePersoana necesib apreciere spechlintrucat performagele sale se
situea? peste limitele superioare ale standardglperformanelor celorlafi salariai.

Art. 100 (1) Salariaii nemultumti de rezultatul evalirii pot s il conteste la condétorul unititii pentru
personalul didactic evalugitla comisia de solibnare a contestidor privind rezultatele evalirii pentru
personalul didactic auxiliai nedidactic.
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(2) Contestaa se formuleazin termen de 5 zile calendaristice de la luareautastinta de cétre
salariatul evaluat a calificativului acordatse solgioneaz in termen de 15 zile calendaristice de la data
expirarii termenului de depunere a conteistia pe baza raportului de evalugre referatelor intocmite de
salariatul evaluat, evaluator/ comisia de evalgacentrasemnatar.

(3Rezultatul contestie#i se comunig salariatului in termen de 5 zile calendaristice lale
soluionarea contestigi.

(4Balariatul nemglimit de modul de sotionare a contesti@i formulate potrivit alin.(1) se
poate adresa instgal de contencios administrativ, Tn cogiitk legii.

RESURSE UMANE:

Art. 101 (1) Personalul didactic, nedidactic, sanitar sau ¢ Gategorie, caresii realizeaz norma de
activitate n gradiné, are obligéa de a respecta ordinea, disciplina, programuhded, regulamentul
de ordine nteriodr sarcinile specificgi obligatorii dinfisa individuala a postului, precumsi normele
in vigoare pre¥zute de legisiga muncii, din domeniul sanitar etc.

(2) Drepturilesi obligatiile fiecarui salariat din gédinita se respecta in mod obligatoriu;

(3) Indiferent de categoria socio-profesiangle care o reprezifit personalul angajat n
gradinita de copii are datorigi obligaia de a respecta normele privind asigurarediviginatatii si
integritatii copilului pe timpul cat acesta seafh unitatea preolas.

Art. 102 Consiliul de Administrge si directorul stabilesc normg competege care completeézisa
individuak a postului pentru personalul didagimedidactic, in funge de necesitde gradinitei.

DIRECTORUL:

Art. 103 Directorul exercit conducerea executiva unititii de Tnvaitamant, in conformitate cu atribile
conferite de lege.

1- Directorul este subordonat inspectoratgbailar.

2- Directorul reprezintunitatea de initamant in reldile cu tete persoane fizicg juridice.

3- Directorul uniditii de Tnvatamant cu personalitate juridicin care fungoneaz compartiment financiar-
contabil coordoneazdirect acest compartimenPersonalul compartimentului financiar-contabil este
subordonat directorului.

4- Raspunde de organizareg coordonarea intregii activii din gradinia, de procesul instructiv-
educativ, de activitatea intregului personal artgajaunitatea respectiy de activitatea desfurat cu
parintii, de problemele financiare ale ufiit, de activitatea metodic de cea de perfgonare, de fstrare,
gestionareai imbodatirea patrimoniului.

5- Directorul are drept de indrumagiecontrol asupra activitii intregului personal salariat al uiii de
invatamant. El colaboredzcu personalul cabinetului medical.

6- Directorul gidinitei asiguéi condtiile de elaborargi de transmisibilitate a fei psiho-pedagogice a
copiilor din grupele de pragre pentruscoak si urmareste corectitudineasi obiectivitatea datelor
inregistrate.

7- Stabilgte atribdiile personalului tehnico-administrativ prin intocea fisei postuluisi controleaz
indeplinirea lor.

8- Vizitarea uniitii de ctre persoane din afara uftit de Tnvatamant, se fac numai cu aprobarea
directorului, fac excepe reprezentati InspectoratuluScolar Bucureti.

Art. 104 (1) Directorul este preedintele Consiliului Profesoral al Consiliului de Administrge, in faa
carora prezini rapoarte semestriajeanuale.

(2)n cazul In care hatarile acestor organisme incalorevederile legale, directorul are dreptul
si interzica aplicarea logi este obligat informeze, in acest sens, in termen de 3 zileetsrulscolar
general.

Art. 105 n realizaredunctiei de conducere directorul are uritoareleatribu tii:
a) coordoneazelaborarea proiectului de dezvoltargalii;
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b) lanseaz proiecte de parteneriat;

c) emite decizisi note de serviciu care vizearealizarea obiectivelor politicii eduganale;

d) propune inspectorulgcolar general proiectul planului deolarizare, avizat de consiliul profesoral;
e) In baza propunerilor primite, nugte responsabilul comisiei metodigiea comisiei pentru evaluarga
asigurarea calitii;

f) poate propune consiliului profesoral, spre apreb cadre didactice carg faci parte din Consiliul de
Administraie si solicita Consiliului Reprezentativ al apntilor si, dupa caz, Consiliului Local,
desemnarea reprezentigor lor in Consiliul de Administrge al unigtii de Tnvatamant;

g) stabilgte atribuiile responsabililor comisiei metodice, ai coleelor pe domenii;

h) aigura, prin responsabilul comisiei metodice, aplicardanplui de in¥tamant, a programei
prescolare;

) controleas, cu sprijinul responsabilulul comisiei calitate@@esului instructiv-educativ. In cursul unui
anscolar, directorul efectueazsistee la orele de curs, astfel incéat fiecare cadrudticia fie asistat
cel puin o dat pe semestru. La asistete efectuate directorul poate fi ifisale responsabilul comisiei
metodice;

j) monitorizea? activitatea de formare contila personalului didactic, didactic-auxil@medidactic;

k) aprola graficul serviciului pe didinita al personalului didactic;

l) vizeaza statul de fugical unitatii.

Art. 106 Directorul unititii de Tnvatamant,in calitate de angajatorare urnitoarele atribtii:

1- incheie contracte individuale de mamt personalul angajat;

2- aprola concediile de odihnale personalului didactic, didactic auxilgnedidactic;

3- aprola concediu 4ra plati si zilele libere pitite;

4- consemnedzzilnic, in condica de prezgi abserele si intarzierile personalului didactic de predare
precumsi ale personalului nedidactic, de la programulwi=u;

5 - aprola trecerea personalului salariat al gtitde Tnvatamant, de la o gradie salariai la alta;

6- numate, transfer si elibereaz din fungie personalul administrativ-gospodsc si financiar n
conformitate cu legiste&a muncii in vigoare.

Art. 107 Directorul unititii de Tnvatamant,in calitate de evaluator are urnitoarele atribtii:

a) informeai inspectoratukcolar cu privire la rezultatele de exgepale personalului didactic, pe care il
propune pentru conferirea distiilor si premiilor;

b) apreciaz personalul didactic de predare la ingplecpentru olinerea gradelor didactice, precum
pentru acordarea gragleor de merit sau a altor distigic

Art. 108 Directorul unititii de Tnvatamant,in calitate de ordonator de credite raispunde de:

a) elaborarea proiectului de buget propriu;

b) urmirirea modului de Tncasare a veniturilor;

C) necesitatea, oportunitatea legalitatea angayii si utilizarii creditelor bugetare, in limitgi cu
destinaia aprobate prin bugetul propriu;

d) integritategi buna fungionare a bunurilor aflate Tn administrare;

e) organizareai tinerea la zi a contabiliti si prezentarea la termen a bifanlor contabilesi a
conturilor de exedie bugetat acolo unde exista serviciu contabil;

f) intocmate si solicita cercului de exegie bugetat necesarul de materiale utile dssirarii normale a
activitatii.

Art. 109 Directorul unititii de Tnvatamant indeplingte si urmatoarele atribtii:

a) raspunde de realizarea, utilizaredsiparea, completares modernizarea bazei materialiesportive a
unitatii de Tnvatamant;

b) se preocupde atragerea de resurse extrabugetare, cu reg@eptavederilor legale;

C) supune, spre aprobare, Consiliului Reprezengfparintilor/Asociaiei de Ririnti ,,Garofta” o lista de
prioritati care vizeaz completareasi modernizarea bazei materiade sportive, repansi, Tmbogitirea
fondului de carte al bibliotecii;

d) rispunde de respectarea normele de igjenlar, de protege a muncii, de protee civila si de paz
contra incendiilor, in unitate;
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e) apli@ sangiuni pentru abaterile disciplinar@gérsite de personalul uritii de Tnvatamant, in limita
prevederilor legale in vigoare.

Art. 110 Stabilgte comisia de recegp a alimentelosi a materialelor.

Art. 111 Asigura efectuarea inventarierilor, cu respectarea disjlozilegale in vigoare.

Art. 112 Organizeai licitatii pentru repargi curentesi capitale la unitatea respectiva.

EDUCATOAREA:

Art. 113 Are urnitoarele sarcini:

1-Sa studiezesi si cunoasg programele activitilor instructiv-educative din gdinita de copii, inclusiv
programa clasei prétitoare;

2-S studieze materialele metodice, literatura pentopiic scrisorile metodice transmise détre
InspectoratuScolar;

3-S elaboreze planifiri semestriale in conformitate cu prevederile paoggi;

4-Sa parcurg integral planifi@rile activitatilor comune;

5-Si-si sectorizeze sala de g conformitate cu ceriale programegi ale scrisorilor metodice;

6-S planificesi sa desfisoare formele de jocusi activitati alese pe centre/zone de activitate;

7-SA pregiteasd si si confegioneze mijloace de Tasamant pentru activitile comunesi activitatile
alese;

8-Xa pastreze in mape individuale ldcile copiilor (PORTOFOLIUL COPIILOR);

9-S intocmeast zilnic planuri de legi (daci este educator debutart) planuri model pentru fiecare
categorie de actiuti (pentru educatoarele ce au grade didactice);

10-Si completeze zilnic documentele edticaale (catalogi condica de activitate zilnig;

11-Si elaborezei si completeze fie sau caiete de curgbare a pregcolarilor in grupa pe care o conduce;
12-S completeze impredrcu profesorul psiholog,sa psiho-pedagogica copiilor ce pleacla scoakh si
si 0 Tnméaneze iriyatorului;

13- respecte cu strigte disciplina muncii specificinstituiei de Thwtamant (program, regulament de
ordine interioat, fisa postului etc.),aparticipe la toate activitile organizate de unitate;

14-S evite desfsurarea n spaul de invatamant pregcolar a activitilor politice;

15-S evite n spaul de Tnvitamant disctiile neprincipialesi relaii de natud si umbreasg prestigiul
profesiei de educator.

Art. 114 Activitatea metodig si de perfegonare:

1-Sa studieze nodtile apirute in domeniu;

2-X4 participe la comisia metodién mod activ prin referate, Igicetc.;

3-Si organizezai sa participe la activittile ce se dedfoara in cadrul cercurilor pedagogice;

4-S4 efectueze interasistgnla activititile comune, n jocurilgi activitatile pe arii de stimulare;

5-S participe la congtuiri de lucru, conferite, simpozioane, sesiuni de referate pe problemafime
6-Sa manifeste preocupare pentru instraclidactié@ din domeniul specialhtii;

7-S se preocupe de propria petfenare prin grade didactice, cursuri pentru fornpaadesionale.

Art. 115 Activitatea social:

1-S1 desfisoare propaganda pedagagin randul @rintilor prin prezentarea unor materiale, actirit
practice compatibile cu Tdyamantul prgcolar;

2-3 organizezai sa desfisoare actividti cultural-educative pentru copii;

3-S4 respecte programul de lugsiusa raspund de securitatea Vi copiilor pe timpul activisitilor;

4-S desfisoare activitatea de educatoare de serviciu cu tub@titile ce decug din aceasta;

5-Xa participe activ la rezolvarea diverselor problespecifice instittiei prescolare;

6-S aiba un comportament etic cu copiii, cu colegglparintii.

Art. 116 Conform Regulamentului de organizardunctionare al unitilor de Tn\agamant preuniversitar
si Regulamentului de ordine interigareducatoarea nu operedzcu contribwia paringilor. Ea nu
strange bani. Orice suw de bani este stradssi pastraté de reprezentagii Asocigiei de Riringi
,Garofira” si persoanele delegate.
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Art. 117 Programul de lucru este cuprins intre orele: 813000si 13.00-18.0Q(la plecarea ultimului
copil).

Art. 118 Sa respecte normele Regulamentului de ordine interioa

Art. 119 Educatoarea va dsirse activifiti cu caracter religios doar cu acordul in prealadll
parintilor/tutorilor/reprezentatiior legali ai prgcolarilor.

Art. 120 Educatoarea nu administréazatament medicamentos geelarilor si nu asigud prim ajutor,
neavand studii de specialitate.

PERSONALUL DE ADMINISTRA TIE. INCADRAREA

Art. 121 Gradinita nr.185 este incad#atcu personal administrativ potrivit normelor in eae.
Personalul administrativ are obligade mung de 8 ore/zi.

Art. 122 Personalul administrativ al institei are dreptul la un concediu anual conform lege in
vigoare.

ADMINISTRATORUL FINANCIAR:

Art. 123 Are urmatoarelesarcini:

» angajeaz unitatea aturi de director in orice @cane patrimoniai,

» reprezind unitatea aturi de condudtorul acesteia in refde cu agegii economici in cazul incheierii
contractelor economice, in conformitate cu legialan vigoare;

» nregistreaz si completeai modificarile Tn statul de personailin statul de fungi al unitatii;

» nregistrea si completeaz modificirile in EDUSAL,;

» completeaz date statistice pentru Serviciul StatistRegionad, Sinteze, Editare, Puai si Relaii cu
Publicul din cadrul Diregiei Regionale de Statisti@ Municipiului Bucureti;

» completeai caietele statistice din SIIR;

» organizeaZ si execud viza de control financiar preventiv in conforméatcu prevederile legale;

» intocmate planul de veniturgi cheltuieli bugetaresi extrabugetare, la termeneje in condiiile
prevazute de lege;

» urmareste incadrarea stri¢in condiiile aprobate pe toate coordonatele clasifedugetare;

» intocmate acte justificativesi documente contabile cu respectarea formulargioregulilor de
alcituire si completare n vigoare;

» efectueaZ sau organizeazi conduce efectuarea opgumilor contabile, atat sintetic céitanaliticsi
are n vedere ca evidgns fie tinuta la zi;

» ntocmate formele pentru efectuarea ingrdsr si platilor in numerar sau prin conturi bancare, pentru
urmarirea debitorilorsi creditorilor;

» organizeaz inventarierea valorilor materialg banesti; instruieste personalul in vederea efewiu
corecte a opet@nii de inventariere;

» instruisste si controleaz periodic personalul care gestionga&alori materiale;

» constituie contracte de gatanpentru gestionarisi urmareste modul de formare a gatalor
materiale;

» ntocmate si execuli planul de muntsi salarii al unisitii, Tn conformitate cu statul de fugneni al
unitatii;

» duce la indeplinire deciziile cu privire laspunderea materigl disciplinaé si administratid a
salariailor;

» intocmate dirile de searicontabilesi contul de exedie bugetat;

» verifica statele de plat indemnizaile de concediu de odilin statele de plata burselor, listele de
avans chenzinal,

» verifica legalitatea trecerii pe cheltuieli a unor sumdirintele de competeaa stabilite de lege;

» verifica documentele privind inchirierea siar;

» fundamenteaznecesarul de credite avand in vedere negiésitinititilor subordonate;

Gradinita nr.185, Regulament de ordine interioara si Codul Etic, an scolar 2017-2018 pagina 24



» repartizeaz pe baZ de referate de necesitate, materialele detimére, combustibil,

» intocmate referatsi-l supune aprofrii directorului privind componga comisiilor de recge atat
pentru materiale, c&t pentru bunuri intrate in unitate, prin dotde la buget, din autofingare, dongi
etc.;

» ntocmate lunar balata de verificare pe rulaje solduri;

» intocmate balama analitié trimestriak;

» claseai si pastreaz toate actele justificative de cheltuieli, docungegbntabile, fie, balame de
verificare;

» ndeplingte orice sarcini cu caracter contabil-financiaredde conduitorul unititii sau stipulate
expres n acte normative;

» rezola, prin consultare cu conducerea #tiif toate problemele ce revin compartimentului fingr
contabil;

» respeci normele de proteéi@ munciisi de securitatgi sinatate potrivit reglemenrtrilor in vigoare;

» sesizeax abaterile celor in #sura sa ia decizii pentru remedierea acestora,

» semneaz fisele de lichidare a celor camsesc instittia, numai dup o ateni verificare — #spunde
pecuniar de respectarea acestei indatoriri;

» elaboreaz impreun cu conducerea instifei fisa postului pentru personalul din subordine;

» raspunde de arhivarea documentelor specifice compamtului contabilitate: asiglirpastrarea in
arhiva instityiei de invitamant, timp de 10 (zece) ani a tuturor documentielsirficative ce stau la baza
inregistarilor in contabilitate;

» asigui respectarea normelor emise de Ministerul Figlan cu privire la intocmireai utilizarea
documentelor justificative pentru toate openaile patrimonialesi inregistrarea lor in contabilitate Tn
perioada la care se refer

» raspunde de inregistrarea mijloacelor fgk@ obiectelor de inventar;

» respeci Regulamentul de Ordine Interidasi Regulamentul de Fugionare al instittiei de
fnvatamant, aducandusi la cunostima personalului din subordine;

» raspunde de intocmirea cor&et sarcinilor conform §ei postului;

pastreaZ confidenialitatea datelor la care are acces;

actualizarea atrilgiilor se va face n funee de modifi@rile organizatorice legislative care apatr,
realizea si mentine contactul cu furnizorii de resurgeutilit ati;

ntocmate impreud cu conduatorul instituiei planul de achizii.

>
>
>
>

ADMINISTRATORUL DE PATRIMONIU:

Art. 124 Are urmatoarelesarcini:

1- inregistreazsi eliberea zilnic alimente pe baza listelor de consgirnalculeaz valoarea acestora;
2- tine la zi intrareasi iesirea materialelorsi alimentelor si intocmate la sfagitul lunii situaia
centralizatoare;

3- raispunde de prejrea la timpsi in bune condii a hranei, de achigonareasi pastrarea alimentelor, de
starea igienig a magaziei de alimente;

4- achiztioneaz la timp mobilierul, judriile si materialul didactic, conform sugestiilor directeia

5- se ingrijete din timp de reparareaadirilor si a inventarului;

6- va asigura efectuarea ctaaiei localului;

7- incaseazcontribgia de la @rinti si o depune la barig¢

8- asigudi aplicarea rasurilor privind paza incendiilor;

9- raspunde de gstrarea, folosirea mijloacelor fixg¢a obiectelor de inventar;

10- raspunde de prot@ia muncii in cadrul unitii;

11- lucreaz sub conducerea directorului;

12- orice plecare din unitate pentru aproviziorest anutati;

13- nu aprob cereri de invoire a personalului din unitate;

14- are un comportament etic cu copiii, cu colegetarinii;

15- va asigura funia de casier;
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16- programul de lucru este de 8 ore/zi;

17- in situai “problema” (urgene), situaii neprevazute, pentru scurt timp, poate ajuta la supravesgher
copiilor;

18- raspunde de buna futicnare a bazei materiale din unitate;

19- respect normele regulamentului de ordine interiar

INGRIJITORUL:

Art. 125 ingrijitoarele deschigi inchid g&dinitasi, Tn general, au géijde chdirea unittii. Sunt persoane
dinamice, receptive la nou, spirit autodidact, seita la stres.

Art. 126 Are responsabilitated ssigure securitateaadirii, a propriefitii si a anexelor acesteia.

Art. 127Indatoririle postului

1- fac zilnic cuéitenia localuluisi Tn zonele exterioare din perimetrukdmitei;

2- 0 dai pe @iptamara efectueaz curitenia laboratoarelas a birourilor;

3- ingrijescsi raspund de obiectele de invengamaterialele din unitate;

4- ajut la transportul alimentelor (cand este nevoie);

5- Tnsaesc permanent copii la toaleta splator;

6- da ajutor copiilor la mag

7- da ajutor copiilor la dezlacat, Tmbécat;

8- efectueax curaenia n glile de grup@ dupa plecarea ultimului copil;

9- zilnic matura holurile, sterge praful;

10- periodic efectued@alezinfectarea juiilor;

11- nu va prasi locul de mungsi nu va pleca inainte de terminarea programului;

12- au un comportament etic cu copiii,cu colegef®rintii;

13- in permanan sunt obligate &poartetinuta vestimentarstabilita (halat);

14- raspunde tuturor solidtilor educatoarelor (vor insiceducatoareai pe cei mici in curte, la plimbare,
la teatru, la concursuri, vor ajuta la aranjarididos de clag);

15- in situai “problema” (urgene), situaii neprevazute, pentru scurt timp, poate ajuta la supravesgher
copiilor;

16- preg@tescsi strang paturile copiilor;

17- tura de dimingd supraveghedz pregcolarii intre 7.00-8.00 (pénla Tnceperea programului
educatoarelor);

18- program de lucru: tura I: 7.00-15.9Qura II: 11.00-19.00;

19- respectnormele Regulamentului de ordine interibar

BUCATARUL:

Art. 128 Are urmatoarelesarcini:

1- prediteste hrana la timgi in bune condii;

2- primete alimente de la administrator in pregeromisiei (asistent, educatoarea de servigiu)
semneaz foaia de alimente;

3- dispune de cantitatgacalitatea hranei copiilor, potrivit fi@i de alimente. In acest scop este obligat s
cunoasa raiile, gramajul la alimentegi regulile principale de prétjre a manarii pentru copii;

4- raspunde de starea de @t@nie a budtariei, a veselesi inventarul pe care il are in primire;

5- zarzavatul va fi cdtat numai in camera destiaatcestui scop;

6- vasele vor fi slate in camera destiriaacestui scop;

7- este obligatsrespecte igiena la locul de mangt atunci cand se serste masa;

8- este obligatapoarte halagi boneti de culoarea afbin perfeci stare de cuganie;

9- este interzisintrarea in buitarie a altor persoane care nu fac parte din acesgirse

10- are un comportament etic cu copiii, cu colegiepariri;

11- programul de lucru este 6.30 - 14.30;

12- respectnormele Regulamentului de ordine interibar
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ASISTENTA MEDICAL A:

Art. 129 Are urmatoarele atribtii:

1- efectueaz zilnic controlul medical (triajul epidemiologic) eopiilor la primirea in colectivitate;

2- efectueax de dod ori pe an (la inceputuili la sfasitul anului de initamant) controlul periodic al
copiilor si interpreteaz datele privind dezvoltarea fizia tuturor prgcolarilor din gédinita, inscriindu-le
in fisele medicale ale acestora,

3- acord prescolarilor primul ajutor in caz de urgénsi supraveghedztransportul acestora la uftite
sanitare (asigdrasistesa de urgeta si ia masurile necesare pentru asigurarea consultului raeglial
internarii copiilor n spital, dag este nevoie);

4- izoleaz copiii suspect@ sau bolnavisi informeaz directorul unidtii si parintii; Supravegheai
prescolarii izolgi si efectueai tratamentul indicat acestora;

5- Tnregistreaz si supraveghedzcopiii cu afeg@uni cronice, pe care ii trimit la cabinetele mediécde
specialitate, prin intermediul medicilor de famil@onsemnéand ingele prgcolarilor rezultatele acestor
examene;

6- supravegheazfocarele de boli transmisibile, aplicandasuarile antiepidemice fa de contag si
efectuand recaiti de probe biologice, dezinfgicetc;

7- intocmete zilnic evidega copiilor abseg din motive medicale, uramind ca revenirea acestora in
colectivitate § fie condiionat de prezentarea avizului epidemiologic favoradiherat de medicul de
familie pentru absea ce depsesc 3 zile;

8- urmareste impreud cu medicul evoltia copiilor din evidetele speciale;

9- completeax datele de identitate anamnezice ¥a finedical a copilului precunsi date privind starea
sanattii copilului (temperatura, greutateajitime);

10- se ingrijete de realizarea controalelor medicale periodieecapiilor;

11- face prezga copiilor in camirgi anuna bucitarul in vederea stabilirii cantitlor de alimente;

12- ridica medicamentelgi le distribuie celor Tn nevoie;

13- gestioneaz in condiiile legii materialele sanitargi medicamentele de la aparatul de urgen
raspunde de utilizarea lor corécCompleteaz condica de medicamen§ede materiale sanitare pentru
aparatul de urgei

14- colaboreaxzcu educatoarele la formarea deprinderilor de igiedividuak la prescolari;

15- efectueaxactivitati de educgie pentru 8natate cu copiisi unde e necesar canmtii;

16- supravegheazmodul in care se respeédgiena individual a copiilor in timpul splarii acestorasi
ajuta copiii alituri de educatoare la servirea mesei;

17- supravegheazmodul in care se respeairele de odihin pasiva (somn)si activa (jocuri) a copiilorsi
condiiile in care se realizeaacestea. Ajdtatunci cand apar sitfianeprevazute, situgi “problema”,; la
supravegherea copiilor sau a somnului celor mici;

18- intocmete meniul efectuand calculul caloriilgr respectand principiile alimentare , impreuna cu
bucitarul, administratorudi directorul unititii;

19- asisti la scoaterea alimentelor din magazigi controleazi calitatea organoleptié a acestora,
semnand foaia de alimentge privind calitatea alimentelor;

20- urmireste si asigui respectarea normelor igienice in prepararastyaresi distribuirea alimentelor la
copii;

21-tine evidema examidrilor medicale periodice pe care personalul angajatobligéia sa le efectueze
in conformitate cu normele in vigoareispunde de efectuarea détre personalul din unitate a
examenelor medicale;

22- controleaZ zilnic respectarea normelor de igiedin g@adinita (sili de grug, bloc alimentar,
dormitoare, sflatorie-cilcatorie, grupuri 8nitare, curte etc.), aducand la cstr@a conducerii
deficierntele constatate;

23-consemneadzzilnic, in cadrul fiegrei ture, intr-un caiet anume destinat pentru @bultrblocului
alimentar, constatile privind starea de igi@na acestuia, calitatea alimentelor scoase din nwagaa
mangcirii, igiena individuai a personalului blocului alimentasi starea de #itate a acestuia, cu
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interdigia de a presta activti in bucitirie pentru persoanele care prezifébi, infegii ale pielii, tuse
puternié, amigdalite pultacee, aducand la cgtmga conducerii gidinitei aceste constat;

24- raspunde de aplicarea normelor de prggeenuncii si de asigurarea secuiii copiilor pentru
prevenirea accidentelor;

25- efectueaza edugasanitad cu parinii prin convorbiri la venireai plecarea lor din unitate;

26- are un comportament etic cu colegelgirintii;

27- program de lucru 07.00-15.00;

28- anuma Serviciul de Urgera 112 in cazuri ce dépesc competgrle ei profesionale;

29- respectnormele predzute de Regulamentul de ordine interioar

TITLUL XI:
PARINTII

Art. 130 (1) Parintii/tutorii/suginatorii legali au dreptuki obligaia de a colabora cu d@tinita in vederea
realizirii obiectivelor educgonale.

(2) Parintii/tutorii/susinatorii legali au obligéa ca, cel ptin o dat pe lura, si ia leditura cu
educatoarea pentru a cust@aevolyia copilului lor.

(3) Parintele/tutorele/sumatorul legal instituit sunt obliga conform legii, & asigure frecvega
mai ales la grupa mare.

(4) Conform legisléei in vigoare, la inscrierea copilului in unitatEaintamant, f@rintele are
obligaia de a prezenta documentele medicale solicitategderea meimerii unui climat gnatos la nivel
de grug, pentru evitarea degrai stirii de sinatate a celorlal prescolari.

(5) Se interzice oriiror persoane agresarea fizipsihia, verbah a copiilorsi a personalului
unitatii de Tnvatamant.

Comitetul de péarinti al grupei:

Art. 131 (1) Comitetul de printi al grupei se alege in fiecare an, la prigedina a pgirintilor grupei,
convocai de educatoare, care prezidegadina.
(2) Convocarea addni generale pentru alegerea comitetului deirpi al grupei are loc in

primele 30 zile de la Tnceperea cursurilor angtoilar.

(3)Comitetul de printi al grupei se compune din trei persoane: unqui@tesi doi memobri
(unul cu funge de casier). Educatoarea convbadunarea genetah girintilor la:
- inceputul fiedrui semestru;
- Incheierea anulycolar;
- ori de céte ori este necesar.

(4) Comitetul de printi al grupei reprezirtinteresele grintilor grupei in:

- sedina parintilor de la nivelul uniii;
- In Asociaia de Rrinti ,,Garofia”;
- In Consiliul de Administnge;
- In alte organisme ale udii.
Art. 132 Comitetul de printi al grupei are uritoarele atribtii:
a) asigui frecvena copiilor;
b) sprijind cadrul didactic in organizargadeshsurarea unor activiti extrascolare;
C) are intiative si se implic Tn imburatatirea condjiilor din gradinita;
d) atrage persoane fizicéusjuridice care, prin contrilii financiare sau materiale, susprograme de
modernizare a activitii educativesi a bazei materiale din clasi din unitate;
e) sprijini conducerea gdinitei in intreinerea, dezvoltareg modernizarea bazei materiale a clage
unitatii de Tnvatamant.
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Art. 133 Comitetul de printi al grupei poate propune, in adunarea gefiecatuna prin care printii sa
contribuie la intrgnerea, dezvoltareg modernizarea bazei materiale a clasei saadirgtei.

Art. 134 Contribuia nu este obligatorie. Informarea celor implica privire la cofinutul acestui articol
este obligatorie.

Art. 135 Contribuia se colectedizsi se administreagznumai de &tre comitetul de frinti, fara implicarea
cadrelor didactice.

Art. 136 Educatoarei ii este interzis gpereze cu aceste fonduri.

Art. 137 Fondurile linesti ale comitetului de rinti se cheltuiesc la igiativa acestuia sau ca urmare a
propunerii educatoarei sau a directorului, $iteude @tre comitet.

Asocidia de Firinti ,,Garofita”:

Art. 138 In prima luna a semestrului $edina general de la Tnceputul anuluicolar, convocat de
director, se preziatconducerii Asocigei de Ririnti ,,Garofta” prioritatile gradinitei.

Art. 139 Asocigia de Rrinti ,,Garofta” va conlucra cu reprezentamgradinitei.

Art. 140 Preedintele Asocigei de Ririnti ,,Garofta” este reprezentantulagintilor in Consiliul de
Administrgie al gadinitei.

Art. 141 Asocigia de Rrinti ,,Garofta” se organizedzsi functioneaz in conformitate cu propriul statut
de organizarei functionare.

Art. 142 Asociaia de Rrinti ,,Garofta” are urnitoarele atribtii: propune unitii discipline opionale
care 4 se studieze prin curriculumul la decizeolii (alte opionale decéat cele préxute in oferta
gradinitei daé@ sunt in concordah cu proiectul de dezvoltare instjinala al g#&dinitei si cu cererile
"pietei" pard in luna martie a fieegui an sau atunci cand Procedura Openak a Inspectoratulugcolar
al Municipiului Bucursti o cere); sprijid parteneriatele eduganale dintre gtdinita si institutiile cu rol
educativ in plan local; stise gi&dinita Tn organizaregi deshsurarea festivittilor anuale; suge
conducerea urdtii Tn organizareasi in desfisurarea consultalor cu parintii, pe teme edugmnale;
sprijina conducerea uritii de Tnvaitamant in intr@nereasi modernizarea bazei material.

Art. 143 Asociaia de Rrinti ,,Garofta” poat atrage resurse financiare extrabugetarestéod in
contribuii, dongii, sponsoriari etc., venite din partea unor persoane fizice paidice din tara si
strainatate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizareg intretinerea patrimoniului unitii de Tnvatamant, a bazei materiagesportive;

b) sprijinirea financiat a unor activiiti extrascolare;

c) alte activiiti care privesc bunul mers al uitit de Tnvatamant sau care sunt aprobate de Comitetul
Reprezentativ al #intilor.

Art . 144 Personalul didactic nu operéazu aceste fonduri.

Art. 145 Fondurile colectate se cheltuiesc numai prin deciaiganizagilor parintilor, din proprie
initiativa sau Tn urma consghi Consiliului de Administrée al unittii de invatamant.

TITLUL XII:
ORGANE DE LUCRU

Art. 146 (1) Organe de lucru sunt ustoarele:

- Consiliul Profesoral (activitate perman@nt

- Consiliul de Administrge (activitate permaneiit

- Comisia de evaluarg asigurare calitii (activitate permaneaj;

- Comisia metodit (activitate permanes,

- Comisia pentru activiti extrascolaresi extracurriculare (activitate permanant
- Comisia de inventarierg patrimoniu (activitate temporay,

- Comisia de cercetare a abaterilor disciplinacti\(#iate temporai);
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- Comisia pentru prevenirgaeliminarea violerei, a faptelor de cordie si discrimirarii in mediul scolar
si promovarea interculturaiitii (activitate permaneay;
- Comisia de securitate sanatate in mung si pentru situgéi de urgema (activitate permane,
- Comisia pentru recgp alimentelosi materialelor (activitate permanéiit
- Comisia pentru programeproiecte educative (activitate permarignt
- Comisia paritat (activitate temporay;
- Comisia pentru curriculum (activitate permaragnt
- Comisia responsahilcu gestionarea Sistemului Informatic Integrat mlafamantului din Romania
(SHIR) la nivelul unittii (activitate permaneay;
- Comisia pentru reinscriereal/inscrieregqotarilor (activitate permaneijt
- Comisia pentru acumularea, recusteeeasi echivalarea creditelor profesionale transferafaletivitate
temporai);
- Comisia de achigi a valorilor materialai selegie de oferte (activitate permanahnt
- Comisia de angajare (activitate tempayar
- Comisia de soliopnare a contesfidlor (activitate temporad);
- Comisia pentru monitorizarea frecyencopiilor (activitate permanef)t
- Comisia de control managerial intern (activitagemaneri);
- Comisia pentru perf@ionaresi formare continua (activitate permaneii

(2) Aceste organssiidesfisoari activitatea pe baza unor planuri de miuanualesi semestriale
supuse apratnii Consiliului de Administrge.
Art. 147 Fiecare comisie va avea 0 niagare va cotine dosarul de procese-verbale, structura comisiei,
regulamentul de funionare al comisiegi alte acte normative privind activitatea comisigianurile de
activitate, alte materiale. Mapa este administrat responsabilul comisigiiva fi pastrata la director.
Art. 148 Procesele-verbale intocmite la fiecaeglina vor consemna ordinea de zi, ahsés motivate
sau nu, hairarile adoptate. Vor fi semnate de cei prezear cei absegm vor semna ulterior de luare la
cunastinta.

Consiliul Profesoral:

Art. 149 Consiliul profesoral este dliwit din totalitatea personalului didactic de pnegatitular si
suplinitorsi are rol de decizie in domeniul instructiv-educaiersonalul didactic auxiliar al ufiti de
invatamant este obligatasparticipe lasedinele consiliului profesoral, atunci cand se digqutobleme
referitoare la activitatea acestuwa atunci cand este invitat, absel®e nemotivate constituindu-se in
abateri disciplinare.

Art. 150 La sedinele consiliului profesoral, directorul in@jt in fungie de tematica dezhuts,
reprezentagndesemna ai parintilor, ai autorititilor localesi ai partenerilor sociali.

Art. 151 Consiliul profesoral se intrugte: la inceputuki la sfasitul fiecarui semestru; cand directorul
considedi necesar; la solicitarea, a jatate plus unu din membrii Asogi@i de Ririnti ,,Garofta”; la
solicitarea a 2/3 din membrii Consiliul de admirage; n sedina extraordinai la cererea a minimum o
treime din nurérul membrilor 4i.

Art. 152 Participarea lgedinele consiliului profesoral este obligatorie pertadrele didactice; absgn
nemotival de la acestgedine se considé@rabatere disciplinér

Art.153 Directorul unititii de Tnvatamant numete, prin decizie, secretarul consiliului profesprare are
atribuia de a redacta lizibil procesele-verbale gdinelor consiliului profesoral. Procesele-verbale se
scriu in ,Registrul de procese-verbale al consiliyrofesoral”. Pe ultima foaie, directorul uhit de
Tnvatamantstampileaz si semnea, pentru autentificarea ndimului paginilorsi a registrului. Registrul
de procese-verbale al consiliului profesoral, éssagit, in mod obligatoriu, de dosarul care ¢oe
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programernifi, tabele, liste, soliciri, memorii, sesiiri etc.).
Cele dod documente oficiale, registrgil dosarul, se §strea la directorul unitii de Tnvatamant.

Art. 154 Consiliul Profesoral are uitoareleatribu tii:

1- analizeaZz si dezbate raportul de evaluare inteprivind calitatea edudi@i si raportul general privind
staressi calitatea Tngtamantului din unitategcolai,;
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2- dezbate, avizeazi propune Consiliului de Administyi@, spre aprobare, planul de dezvoltasedlii;

3- alege cadrele didactice care fac parte din Gahde Administraie;

4- aprold componeta hominai a comisiilor/ metodice din unitatea de dgimant;

5- numate comisiile de cercetare a faptelor care constaibateri disciplinare;

6- stabilgte sanguni disciplinare, pe baza raportului comisiei @ggoetare, conform prevederilor legale
in vigoare, ale prezentului regulamendle regulamentului intern;

7- valideaz oferta de discipline anale pentru anuicolar in curs;

8- avizeai proiectul planului dgcolarizare;

9- formuleaz aprecieri sintetice privind activitatea personalutle predare care soligitacordarea
gradaiei de meritsi a altor distingi;

10- dezbatgi avizeaz regulamentul intern al uniii de Tnvatamant, inseding;

11- dezbate probleme legate de tomrtul siu organizarea activitii instructiv-educative din unitatea de
Tnvatamant.

Consiliul de Administratie:

Art. 155 Consiliul de Aadministrige fungioneaz conform prevederilor legilor in vigoare. Consilag
administraie are rol de decizie in domeniul organizatgriadministrativ.

Art. 156 Atribu tiile Consiliului de Administrge sunt:

1- administreaz, prin delegare din partea consiliului local, tenale si cladirile in care §i destisoar
activitatea gidinita;

2- aprola planul de dezvoltaresolii;

3- aprold Regulamentul intern al ugiti de Tnvatamant, dug ce a fost dezitut in Consiliul profesoral;

4- elaboreax fisele si criterile de evaluare pentru personalul nedigtacin vederea aco#di
calificativelor anuale, primelor lunasesalariilor de merit;

5- acord calificative anuale pentru intreg personalul satar

6- stabilgte componetasi atribuiile comisiilor de lucru din unitatea de gmant;

7- avizeai si propune consiliului local, spre aprobare, pra@ianului anual de venitusi cheltuieli,
intocmit de director;

8- hotiraste strategia de realizagegestionare a resurselor financiare extrabugetargprm legisldei in
vigoare;

9- avizeai proiectele de plan anual geolarizare, de state de fungi de buget ale uritii.

Art. 157 Membrii Consiliului de Administrige coordoneazsi raspund de domenii de activitate, pe baza
deledirii de sarcini stabilite de pgedintele consiliului, prin decizie.

Art. 158 Componera Consiliul de Administige al uni@itii conform Legii educgei Najionale nr.1/2011:

a) directorul unittii de Tnvatamant;

b) 2 reprezentgnai cadrelor didactice;

C) 2 reprezentagnai parintilor;

d) 1 reprezentant al Consiliului Local;

e) 1 reprezentant al Primei;

f) 1 cadru didactic, secretatri drept de vot;

g) liderul sindical, observator.

Art. 159 Preedintele Consiliului de Administfi@ numete, prin decizie, secretarul Consiliului de
Administrgie, care are atribia de a redacta lizibil procesele-verbale sdglinelor Consiliului de
Administrgie. La sfagitul fiecarei sedine a Consiliului de Administtee, tai membrii si invitatii, daci
existi, au oblig@ia si semneze procesul-verbal, incheiat cu adeastzie. Procesele-verbale se scriu in
»Registrul de procese-verbale ale Consiliului denmaistraie”. Registrul de procese-verbale ale
Consiliului de Administrge este insgit, in mod obligatoriu, de dosarul care goe anexele proceselor-
verbale (rapoarte, programe, infcinm tabele, liste, soliciri, memorii, sesiiri etc.). Secretarul
Consiliului de Administrae nu face parte din Consiliul de Adminigtessi nu are drept de vot.aFi drept
de vot participa la fiecargedinga si liderul sindical, cu statut de observator.
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Art. 160 Consiliul de administige se intrungte: lunar; ori de céate ori considarecesar directorul; ori de
cate ori considérnecesar o treime din membrii acestuia; la sohe#aa junitate plus unu din membirii
consiliului reprezentativ algpintilor.

Comisia pentru curriculum:

Art. 161 Comisia pentru curriculum este compuwdin educatoare, iar responsabila Comisiei este una
dintre educatoare. Componarcomisiei este aprolaain fiecare acolar de Consiliul profesoral.
Art. 162 (1) Comisia pentru curriculum elabor@az
a. oferta curriculdra unittii;
b. metodologia de aplicare a actiiior;
e. programai planuri anualagi semestriale.
(2bocumentele elaborate sunt supuse afiioBonsiliului profesoraki validate in Consiliul de
Administrgie.

Comisia Metodica:

Art. 163 Atributiile comisiei metodice sunt uitoarele:

1- elaboreaz propunerile pentru oferta eduwimali a unigtii de Tnvitaimant si strategia acesteia,
cuprinzand obiective, finaliti, resurse materialg umane, curriculum la decizigolii;

2- consiliaz cadrele didactice, in procesul de elaborare aep#oi didactice si a planificirilor
semestriale;

3- monitorizeaz parcurgerea programei la fiecare &las

4- organizeax activitaiti de formare continu si de cercetare —l@c demonstrative, schimburi de
experiema etc;

5- menine permanent contactul cu Inspectoraablar, prin responsabilul de cerc, informandu-se cu
privire la noudtile ce pot aparea;

6- informeaz personalul didactic de modificle care apasi distribuie fiecrui cadru materiale primite
de la Inspectoratiycolar;

7- elaboreax materiale de sintézpe diferite teme (curriculum, evaluare, metgdstrategii didactice,
manuale alternative etc.);

8- sprijina personalul didactic n activitatea de pefif@taresi suginere a examenelor de grade didactice;
9- sprijinad cadrele aflate la inceputul actitit didactice;

10- sprijird personalul didactic in aplicarea reformei sistaratlucgional si in Tmburatatirea activititii
didactice.

Art. 164 Responsabilul comisiei metodice are atoarele atribtii:

1- stabilgte atribgiile fiecarui membru al comisiei metodice;

2- evalueak activitatea fiegrui membru al comisiei metodice;

3- propune Consiliului de Administia calificativele anuale ale acestora;

4- efectueaz asistene la legiile personalului didactic de predare cu picre la stagiar§i la cadrele
didactice nou venite in unitatea dedgmant;

5- raspunde n f@ directoruluisi a inspectorului de specialitate de activitateafggronalkh a membrilor
acesteia;

6- are obligéda de a participa la toatetamile Tnitiate de directogi de a efectuasesterte la orele de curs,
n special la stagiari, la cei nou v@gnsau la cei in activitated@wra se constatdisfunaii;

7- raspunde de modul in care evaile initiale, continuesi finale ale programelor copiilor reflect
obiectivitatesi vigoarestiintifica;

8- raspunde de dosarele cydie de evaluare ale fi@ei grupe.

Art. 165 Sedinele comisiei metodice & siptamanal, in fiecare mara siptimanii, du@ o tematidé
aprobai de directorul uniitii de Tnvatamant.
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Comisia pentru evaluareasi asigurarea calitatii:

Art. 166 In baza metodologiei elaborate de Ministarl Educatiei si Cercetirii, gr adinita elaboreaz

si adopta propria strategie si propriul regulament de functionare a comisiei pentru evaluaregi
asigurarea calititii.

Art. 167 Comisia pentru evaluargaasigurarea calitii este format din 3-9 membri.

Art. 168 Componera comisiei pentru evaluargaasigurarea calitii cuprinde, in nurir relativ egal:
cadre didactice; reprezentaai parintilor; reprezentas ai Consiliului Local.

Art. 169 Comisia pentru evaluargaasigurarea calitii are urmatoareleatribu tii:

a) elaboreaz anual un raport de evaluare intemrivind calitatea educ¢i in giadinita pe baza aruia
directorul elaboreazraportul general privind stargacalitatea Tnitamantului din unitate. Raportul este
pus la dispozia evaluatorului extern;

b) elaboreax propuneri de imbutitire a calititii educaiei;

C) coopereaz cu Agenia Romasm specializat pentru asigurarea cdliti, cu alte agefii si organisme
abilitate qu nstityii similare dintara ori din stiinatate, potrivit legii.

Comisia de activitati extrascolare si extracurriculare:

Art. 170 Componera comisiei este stabtiide Consiliul Profesoral.

Art. 171 Comisia are uritoarele atribtii: centralizeai: copiii participami, programul activitilor;
propune activitti pentru petrecerea timpului liber (festivalurigspacole, tabere); coordonégeditirea
si destisurarea serdrilor scolare, a concursurilgcolare.

Comisia de securitatesi sanatate Tn munca si pentru situatii de urgenta:

Art. 172 Este constituit si functioneaz in conformitate cu Legea nr.90/1996 privind nomngénerale
de proteg@e a muncii.

Art. 173 Comisia de securitatg sanatate Tn mung si pentru situgi de urgema are in componegft o
educatoare pentru cadrele didacticadministrator pentru personalul auxilinedidactic.

Art. 174 Componera comisiei se stabiee la fiecare inceput de awcolar si este coordonatde un
presedinte desemnat de Consiliul de Adminigaa

Art. 175 Atributiile acestei Comisii constau in: elaborarea normeé® protge a muncii pe diferite
compartimentesi activitati tinand cont de riscurilesi accidentele ce pot interveni; organizarea
instructajelor de protgie a muncii pe activiti (la fiecaresase luni); efectuarea instructajelor de
protegie a muncii pentru activiti extracurriculare (de atre condudtorii activitatilor); elaborarea de
materiale informative cu privire la riscurile decmtente ce pot ajpea in gidinitasi in afara gidinitei;
asigurarea conglilor normale de de&kurare a activittilor gradinitei Th colaborare cu administia

Art. 176 Comisia se intrurgge semestriadi ori de cate ori este nevoie.

Art. 177 Atributiile comisiei, in ceea ce privie Apirare Impotriva Incendiilor, sunt: organizéaz
activitatea de prevenirg stingere a incendiilor prin plan anual de nmiijnarmireste realizarea awnilor
stabilitesi prezena periodic a normelai sarcinilor de prevenirg stingere ce revin personalului precum
si conseciele diferitelor manifeéti de neglijema si nepasare; intocmegte necesarul de mijloace
materiale pentru Afrarea Impotriva Incendiilogi soliciti condudtorului de unitate fondurile necesare;
difuzeaz in gilile de grup, laboratoare, cabinete etc, planurile de evacimacaz de incendigi normele
de comportare in caz de incendiu; elabadreaateriale informativei de documentare care Be utilizate
de personalul unitii Tn activitatea de prevenire a incendiilor.

Comisia de Control Managerial Intern:

Art.178 (1) Comisia se constituie prin decizia directoruluipara hatrarii Consiliului de Administrge
in conformitate cu prevederile Ordinului ministrufimantelor publice nr.946/2005.
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(2) Componenta, modul de organizare si de lucru, precum si alte elemente privind aceastd
comisie se stabilesc in functie de complexitatea i de volumul activitatilor din unitate.

(3) Comisia se intruneste semestrial sau de cate ori este nevoie si are urméatoarele atribufii:
a)asigurd coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entitétii publice;
borganizeazi, cind necesititile o impun, stucturi specializate care sd sprijine managementul in activitatea
de coordonare;
c)coordoneazd si influenjeazd decisiv rezulatele interactiunii dintre salariati, in cadrul raporturilor
profesionale;
d)constientizeaza salariafii asupra consecingelor deciziilor i ale actiunilor lor asupra Intregii entitati
publice;
e)organizeaza consultdiri prealabile, in vederea unei bune coordondri, in cadrul compartimentelor cat si
intre structurile unitatii de Invatimant.

TITLUL XIII:
DISPOZITII FINALE

Art, 179 (1) Prezentul Regulament de ordine interioard si Codul Etic intrd in vigoare dupd discutarea in
Consiliul Profesoral si aprobarea in Consiliul de Administratie.

(2) Regulamentul de ordine interioard se va posta pe site-ul gradiniei §i va fi afisat la avizier.

(3) Concomitent cu afisarea, cite un exemplar din prezentul Regulament de ordine interioard va
fi transmis cadrelor didactice pentru a fi prelucrat, semestrial sau ori de céte ori este nevoie, cu parinfii in
prima s¥ptamana de activitate scolara a fiecsrui semestru, prin luare de semnatura.

(4) Tabelele cu semniturile tuturor salariatilor si périnfilor privind luarea la cunostintd a
continutului Regulamentului de ordine interioara se vor depune la conducerea gradinitei.

(5) Pentru angajatii care lipsesc, aducerea la cunogtintd a Regulamentului de ordine interioard s¢
va face in prima zi de la reluarea activitaii.

{6) Pentru noii angajati, Regulamentul de ordine interioard va fi adus la cunostintd in cadrul
instructajului general ce se face de catre conducétorul direct in prima zi de activitate.

Art. 180 (1) Sindicatul salariatilor din Gradinia nr.185, reprezentantii salariatilor care nu fac parte din
sindicat si oricare salariat, pot face propuneri cu privire la completarea sau modificarea prezentului
Regulament.

(2) Prezentul Regulament a fost dezbatut in Consiliul Profesoral din data de 01.09.2017
si a fost aprobat de Consiliul de Administratic prin hotéirarea din data de 01.06.2017.

Art. 181 (1) Masuri peniru aplicarea prevederilor Regulamentului de ordine interioara:

(2) Prezentul Regulament de ordine interioard a fost aprobat de conducerea gradinifei potrivit
legii.

(3) Acest Regulament va fi adus la cunostintd sub semnaturd fiecirui salariat.

(4) Persoancle angajate nu-gi pot incepe activitatea decdt dupad ce au semnat cd au luat la
cunostinga de conginutul acestui regulament, prin grija conducerii geolii.

(5) Prezentul Regulament de ordine interioard intré in vigoare la data de 01 .09.2017.

ANGAJATOR, GRADINITA NR.185,
SECTOR 5, BUCURE
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NOTA: Prezentul Regulament de Ordine Interioaste insgt de tabelul nominal cu salaiiaunitatii,
care au luat cuntinta de prevederile prezentului regulamginde Codul Etic.

CODUL ETIC

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 (1) Prezentul Cod de Eficeste elaborat in baza art.30a Art.16 din Ordinul Ministrului
Educaiei, Cercelrii, Tineretului si Sportului nr.5550/2011 privind Aprobarea Regulatoéii de
organizaresi functionare a Consiliului Ngonal de etié din Tnvatamantul preuniversitar.

(2) Codul este aplicabil tuturor perselan din Gédinita nr.185, Sector 5, Bucyte responsabile
cu instruireasi educaia, in conformitate cu prevederile ,,Statutului queralului didactic” din Legea
Educaiei Nationale nr.1/201%i care indeplinesc fumi@ de personal didactic/cadru didactigpersonal
didactic auxiliar.

(3) Reglemesartle din acest cod vizedzin mod particular, persoanele care indeplinesctitu de
cadru didactic in Gdinita nr.185, Sector 5, Bucuyte
Art. 2 Codul de Etig fungioneaz atat ca un contract moral intréirinti/tutori legali, precolari,
comunitatea locélsi diferitele categorii de personal didactic res@ile cu instruireai educaia, catsi
ca un sistem de standarde de coridadlegiak capabile & contribuie la coeziunea institanak si a
grupurilor de persoane implicate in activitateacadonali, prin formaregi mertinerea unui climat bazat
pe cooperargl competiie dug reguli corecte.

Art. 3 Respectarea prevederilor prezentului Cod deiH#prezind o garamie a craterii calitatii si
prestigiului actului edugenal desisurat in Gédinita nr.185, Sector 5, Bucyte scop posibil de atins
prin intermediul urratoarelor obiective:

» Autodisciplinarea persoanlor responsabile cu im&asi educaia, prin asumarea c@nutului
acestui cod,

» Mentinerea unui grad nalt de profesionalism in exarea atribtiilor si functiilor personalului
din Gradinita nr.185, Sector 5, Bucuyte responsabile cu instruirgaeducaia, in mod special a
persoanelor care indeplinesc fuade cadre didactice;

* Ameliorarea calitati¥ a releiilor dintre actorii educgonali;

» Reducerea practicilor inadecvaitsau imorale ce pot &pea in mediul edu¢@nal din Gadinita
nr.185, Sector 5, Bucwt

» Cresterea gradului de coeziune a personalului implicaictivitatea educ@mnalk;

» Facilitarea promawii si manifestrii unor valori si principii plicabile in mediul prgeolar,
inserabilesi in spaiul social,

» Sensibilizarea opiniei publice Tn ditecsusinerii valorilor educgei.
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Art. 4 Orice persoandin Giadinita nr.185, Sector 5, Bucuyte responsabil cu instruireai educaia,
are datoria moralsi profesionai de a cunoge, de a respecta de a aplica prevederile prezentului
Cod de Etia.

CAPITOLUL Il 5
VALORI, PRINCIPII S| NORME DE CONDUIT A

Art. 5 Personalul din Gdinita nr.185, Sector 5, Bucyte responsabil cu instruirea educaia, n
mod particular cadrele didactice, trebuifeig desfisoare activitatea profesioraain conformitate cu
urmatoarele valorki principii:

* Impatialitate, independea si obiectivitate;

» Responsabilitate mo#alsociak si profesiona;

* Integritate moral si profesionai;

» Confidenialitate;

» Activitate Tn interesul public;

* Respectarea legisiai generalai a celei specifice domeniului;

* Respectarea autonomiei personale;

* Onestitatssi corectitudine intelectua]

* Respecti tolerana,

* Autoexigena in exercitarea profesiei;

* Interessi responsabilitate in raport cu propria formaref@smnak;

* Implicarea in democratizarea soéi@t in cresterea caliitii activitatii didactice si a

prestigiului unititii, precumsi a specialiitii in care lucreax,

* Respingerea conduitelor didactice inadecvate.
Art. 6 In vederea asigéri uni Tnvatimant de calitate, n relde cu precolarii, persoanele
responsabile cu instruirgaeducaia, in mod particular cadrele didactice, au ohiade a cunage,
respectai aplica un set de norme de conduAcestea au in vedere:
(1) Ocrotirea &natatii fizice, psihicesi morale a prgcolarilor prin:

* Supravegherea permangra acestora pe tot parcursul actitrior in gradinita catsi in
cadrul celor organizate de #inita nr.185, Sector 5, Bucute in afara acesteia, in
vederea asigtrii depline a securidtii tuturor celor implica in aceste awni;

* Interzicerea agresiunilor fizicai tratamentelor umilitoare, sub orice fatmasupra
prescolarilor;

* Asigurarea protg®i fiecirui prescolar, prin denutarea formelor de violea fizica
exercitate asupra acestora, a @ec forme de discriminare, abuz, neglijgrsau de
exploatare a peeolarilor, in conformitate cu prevederile Legii 2i¥2/2004 privind
protegia si promovarea drepturilor copilului, cu modiide si completirile ulterioare;

» Excluderea origror forme de abuz sexual, eftamal sau spiritual;

* Interzicerea #rtuirii sexualesi a reldiilor cu prescolarii, inclusiv a celor consensuale.

(2) Responsabilitate Tn vederea atingerii d&ecprecolari a standardelor de perforngaprevazute
de documentelgcolare.
(3) Respectarea principiilor docimologice.
(4) Interzicerea origror activitati care genereazcorugie:
» Fraudarea concursurilor de orice tip contra baniecie, servicii etc.
» Solicitarea de are personalul didactic a unor sume de bani saawath vederea almerii de
catre pracolari a unor rezultatgcolare incorecte;
» Traficul de influema si favoritismul Tn procesul de evaluare;
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» Colectarea de fonduri de la elevi sau de #aingi acestora pentru cadouri sau pentru
protocolul destinat cadrelor didactice antrenaterganizareai desfisurarea unor activiti de
evaluare (concursugcolaresi altele).

(5) Interzicerea impligrii prescolarilor in activititi de partizanat politigi de prozelitism religios,
organizate in acest sens dé&re persoanele responsabile cu instrugresducaia prescolarilor, n
cadrul Gadinitei nr.185, Sector 5, Bucuttesau in afad.

(6) Excluderea din retéle cu precolarii a oricirei forme de discrimare, asigurarea egalitle sanse
si promovarea principiilor edugai inclusive.

(7) Respectarea demaiii si recunoaterii meritului personal al figeui prescolar.

Art. 7 In relaia cu grintii/tutorii legali, persoanele responsabile cu insta si educaia, in mod
particular cadrele didactice, vor respegtaplica urnitoarele norme de condarit

a) acordarea de consultarparintilor/tutorilor legali in educarea propriilor copii suginerea rolului
parental,

b) stabilirea unei rekd de incredere mutuala unei comuniiri deschisai accesibile;

c) disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor edive enugate de &tre parinti/tutori legali;

d) informarea printilor/tutorilor legali despre toate aspectele atiiui prescolarilor prin furnizarea
explicgiilor necesare felegeriisi aprecierii cominutului serviciilor educative;

e) informarea printilor/tutorilor legali despre evotia activititii scolare, evitand tendiale de
prezentare péala sau cu tertsubiecti;

f) respectarea confidegalitatii datelor furnizatesi a dreptului la intimitate individualsi familiala;

g) persoanele responsabile cu instruige@ducaia, in mod particular personalul didactic, nu vor
impune, n relga cu g@rintii/tutorii legali, dobandirea/primirea de bunuri teaal sau sume de
bani pentru serviciile eduganale oferite;

h) consilierea printilor/tutorilor legali privind alternativele de forane si dezvoltare optira a
copiilor lor, din perspectiva expertizei psihopeoigige si a respedirii interesului major al
copilului.

Art. 8 Personalul din Gdinita nr.185, Sector 5, Bucyteresponsabil cu instruireg educaia, in mod
particular cadrele didactice, vor respegtaplica urnatoarele norme de condaitolegiak:

a) relaiile profesionale trebuie as se bazeze pe respect, onestitate, solidaritatepecare,
corectitudine, toleran, evitarea denigrii, sprijin reciproc, confidetialitate, competie loiala,
interzicerea fraudei intelectualea plagiatului;

b) orice membru al personalului didactic va evita feaalibertitii de opinie, vizand convingerile
convingerile politicssi religioase;

c) orice membru al personalului didactic va evita pcacea oridrei forme de discriminare in
relgiile cu ceilati colegi;

d) intre persoanele din @tinita nr.185, Sector 5, Bucuyte responsabile cu instruirgaeducaia, se
interzice solicitarea de servicii personale deeotip de la colegi care sunt sau urniesizfie n
proces de evaluare, angajare sau promovare,

e) in evaluarea compet@ profesionale se vor utiliza criterii care auvedere performaa si
rezultatele profesionale;

f) Tncurajarea disemimii cuncstintelor profesionale, in vederea atingerii unor stahelguperioare
de calitate Tn activitatea didactjc

g) orice cadru didactic trebuiei ®vite, prin afirmdi, aprecieri sau awni, si afecteze imaginea
profesional si/sau social a oricirui alt membru al corpului profesoral, cu exgapsituaiilor
prevazutesi formalizate de actele normative in vigoare (e¥ale anuale, comisia de discipdin
etc.);

h) Tntreaga activitate a persoanelor dinaddnita nr.185, Sector 5, Bucuyte responsabile cu
instruireasi educaia, trebuie & permiti accesul la inform@le care intereseazpe tai membrii
comunititii scolare, posibilii candida institutiile cu care entitatea colaboréag publicul larg,
asigurand astfel o informare corecti facilitatea egaliiti de sanse, precunsi asigurarea
accesului echitabil la resursalelaresi ale sistemului de Triigamant;
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1) reacia publica — prin drept la replig discurs public, intrunire etc. — atunci cand araita situgie
creati de @atre membrii comuniitii educaionale sau deatre oricine altcineva din afara acesteia
afecteaz imaginea Gidinitei nr.185, Sector 5, Bucutte oricarei persoane, membra
comunititii educaionale.

Art. 9 Personalul din Gdinita nr.185, Sector 5, Bucuteresponsabil cu instruireg educaia, in mod
particular cadrele didactice care indeplinesc fiudle conducere, de indrumagiecontrol sau care sunt
membri in structuri de conducere, vor respecégplica urnatoarele norme de condaitmanageriai:

a) Respectarea criteriilor unui management eficieméslirselor;

b) Promovarea standardelor profesiondleorale specifice;

c) Aplicarea obiecti& a reglemeririlor legalesi a normelor etice;

d) Evaluarea coregtconform prevederilor dinga postului;

e) Selectarea personalului didacgigpersonalului didactic auxiliar de calitate, camfolegislaiei in
vigoare;

f) Interzicerea origrei forme de constrangere ilegagi/sau ilegitimi, din perspectiva funei
deinute;

g) Respingerea oricei forme de abuz Tn exercitarea autuiiit

h) Interzicerea origrei forme de hrtuire a personalului didactic, indiferent de statuufunctia
persoanei firuitoare;

1) Exercitarea atribgilor ierarhic-superioare, din perspectiva exclasia evalérii, controlului,
indrumarii si consilierii manageriale corecgeobiective.

Art. 10 Tn exercitarea activitilor didactice §colaresi extragcolare), membrilor personalului didactic le
sunt interzise:

a) Consumul de substgnpsihotrope sau alcool;

b) Organizarea pariurilggi a jocurilor de noroc;

c) Folosirea datrilor si a bazei material din spige de Tnvitamant in vederea oberii de beneficii
financiare personale;

d) Distrugerea intgiionati a dotirilor si a bazei material din spée de Tnvatamant;

e) Distribuirea materialelor pornografice;

f) Utilizarea de material informative interzise prageé;

g) Organizarea de activii care pot pune in pericol sigutarsi securitatea pgeolarilor sau a altor
persoane aflate in incinta &linitei nr.185, Sector 5, Bucute

Art. 11 Tn relaia cu instituiile si reprezentagi comunittii locale, persoanele responsabile cu instruirea
si educaia, in mod particular cadrele didactice, vor respgicaplica urnitoarele norme de condait

a) Colaboraressi parteneriatul cu institile/reprezentati comunititii locale vor avea in vedere
asigurarea sprijinului reciproc, in scopul futimizunor servicii educgonale de calitate;

b) Colaborareasi parteneriatul cu organigde non-guvernamentale ce au ca obiect de actevita
educaia vor avea in vedere asigurarea sprijinului remprin scopul furnizii unor servicii
educaionale de calitate;

c) Responsabilitatgi transpareti in furnizarea de informi catre institiiile de stat in protejarea
drepturilor copilului, atunci cand interesul/nevdia protective a copilului impun acest lucru;

d) Parteneriatele cu aggreconomici vor avea in vedere asigurarea sprijintéciproc, in scopul
furnizarii unor servicii educgonale de calitate;

e) In realizarea colabarii si a parteneriatelor cu instiiile/reprezentatii comunititii locale,
organizaiile non-guvernamentalg agenii economici nu se vor angaja actititcare 4 condua
la prozelitism religiosi partizanat politic, aguni care pun in pericol integritatea fizig morak a
prescolarilor sau care permit exploatarea prin niua@cestora.
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CAPITOLUL Il
RASPUNDERI PRIVIND RESPECTAREA PREVEDERILOR CODULUI

Art. 12 Orice persoai) participand/implicate Tn mod direct sau indirect in activiite din domeniul
educaional, care consideéyin mod intemeiat, prin raportare la prevedenitzpntului Cod, £ este victim
sau martorul unui comportament lipsit de &ficofesional din partea unei/unor personae dirid@nita
nr.185, Sector 5, Bucwie responsabile de instruireg educaia, are dreptul de a sesiza Comisia
Municipiului Bucureti de etic.

Art. 13 Prezentul Cod face distiti@ intre Tndlcarea neintegonati si cae intefionati a prevederilor sale.

(1) Tn cazul ndlcarii neintertionate a prevederilor Codului, fapt dovedit in urmacheteisi
audierilor Comisiei Municipiului Bucugti de etic, persoana in caaxa fi consiliaéi cu privire la
intelegerea situeei de indlcare a principiilor codului de etiGi, respective, va fi sprijinit pentru
concilierea amiahil cu partea reclamant

(2) Tn cazul indlcarii intentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urameheteii a audierilor
Comisiei Municipiului Bucurgti de eti¢i, aceasta din urinpoate infia urmitoarele nisuri, in
fungie de gradul de iratcare a prevederilor Codului, de repetarea compuetdului respective,
precumsi in fungie de punctul de vedere al Asag@de Ririnti ,,Garofta”.

a) Concilierea amiabil cu partea recalamaint

b)  Atentionarea colegial in cadrul Comisiei Municipiului Bucugg de eti@ si
informarea Consiliului de Administie al Gadinitei nr.185, Sector 5, Bucyte pentru luarea in
considerare a neconfo#ini persoanei respective cu prevederile codului;

c) propunerea de includere a persoanei respectiveufinjprogram de remediere
comportamentd| prin conciliereasi monitorizarea sa pe o0 pericgadlecis de catre Consiliul de
Administrgie al Gadinitei nr.185, Sector 5, Bucugte Coniinutul programului de remediere
comportamentélva fi stabilit de &tre o comisie compéagdintr-un reprezentant al profesorilor-membru al
Consiliului de Administrae al Gadinitei nr.185, Sector 5, Bucutte un reprezentant alapntilor si
psihologulscolar. Acest program va fi aprobat d#re Consiliul de Administige al Gadinitei nr.185,
Sector 5, Bucusgi;

d) Comisia Municipiului Bucurgi de eti@, in fungie de gradul de iatcare a
normelor Codului, poate propune comisiei de cereetlisciplinai de la nivelul Gidinitei nr.185,
Sector 5, Bucurgi, analiza cazului in vederea sg@aonarii disciplinare, in conformitate cu prevedrile
,»Statutului personalului didactic” din cadrul Legducaiei Naionale nr.1/2011.

(3) Conform Art.11, e) din cadrul O.M.E.C.T.S. nr.558011 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Consiliului Ngonal de eti& din Tnvatamantul preuniversitar, atunci
apar cazuri care sunt de domeniul legii penale,isiande eti@¢ a Municipiului Bucureti notifica
institutiile statutului abilitate cu realizarea cetgétpenale.

(4) Consilierea Comisiei Municipiului Bucwe de eti@ privind decizia de notificargi notificarea
propriu-zigi adresat instituiilor statului abilitate cu realizarea cerawitpenale, sunt realizate de
catre serviciul juridic al Inspectoratul§icolar al Municipiului Bucursti.

CAPITOLUL IV
DISPOZITII FINALE

Art. 14 Prezentul Cod nu se substituie leggoregulamentelor in vigoare din domeniul edigiai nici
nu poate contravene acestora.
Art. 15 (1) Modificarea prevederilor prezentului Cod seatgoface ca urmare a propunerilor a 2/3 din
totalul membrilor Consiliului Profesoral al &linitei nr.185, Sector 5, Bucuste
(2) Modifidrile la Cod inté Tn vigoare Thcepand cu arggiolar urnator aprolarii lor.
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Tabel nominal cu salatia
GRADINITEI NR.185
SECTOR 5, BUCURETI

Nr. Numelesi prenumele Funa@, incadrarea Serditura
crt.

1. Popescu Laura Prof. inv. peelar, director
2. Bilosu Alina Maria Prof. inv. pgeolar

3. Barbacioru Aurelia Carmen Prof. inv. pelar

4. Bercaru Vasilica Adriana Prof. inv. pecelar

5. Beznea Claudia Marinela Educatoare

6. Cantea Vasilica Prof. inv. goolar

7. Cernea lulia Roxana Prof. inv. grelar

8. Fitu Mihaela Prof. inv. pgeolar

9. Giinescu Aurora Maria Prof. inv. pielar

10. Gavan Mihaela Prof. Tnv. pseolar

11. Generalu Vica Florentina Prof. nv. gelar

12. Onofrei Raluca Elena Educatoare

13. Mihaies Maria Alina Prof. inv. prgcolar

14. Mihaila Irina Paula Educatoare

15. Mirlogeanu Alina Lavinia Prof. inv. peolar

16. Minea Raluca loana Prof. inv. grelar

17. Pavelescu Clara Prof. nv. grelar

18. Popescu Adriana Georgiana Prof. invsqoiar

19. Popovici Carmen Florentina Prof. inv. gmadar

20. Sebe Gina Educatoare

21. Stan Mariana Prof. inv. goolar

22. Serkanescu Mdilina Educatoare

23. Toma Aurica Prof. inv. pgeolar

24. Tudose Gina Laura Institutor

25. Zamfir Mariana Prof. inv. pgeolar

26. Crangureanu Florica Administrator financiar
27. Stincescu Virginia Administrator de patrimoniu
28. Burcy loana Ingrijitor

29. Chiron Elena Ingrijitor

30. Cristea Alina Ingrijitor

31. Neculai Dumitra Ingrijitor

32. Pena Daniela Ingrijitor

33. Staicu Elena Ingrijitor

34, Vasile Eliza Ingrijitor

35. Voicu Elena Mariana Ingrijitor

36. Gilin Tudorita Splatoread
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37. Diagan Mihaela Elena Batireas
38. Riun Cecilia Budtireas
39. Tarcatu Gabriel Mecanic inttieere
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