GRADINITA NR.185 Nr. 588 / 24.06.2021
Str. Garoafei nr.12
SECTOR 5, BUCURESTI
Tel: 021/4200667
Fax: 021/4205180
E-mail: gradil85@yahoo.com
www.gradinital85.ro

CAIET DE SARCINI el S
privind achizitia de “Servicii de S.S.M. si AlL»
Cod CPV: 71317000-3 - Servicii de consultanti in protectia contra riscurilor si
in controlul riscurilor

1. Introducere

Caietul de sarcini face parte integrantd din documentatia pentru elaborarea si prezentarea
ofertei si constituie cerintele pe baza cérora se elaboreaza oferta de cétre ofertant.

Cerintele impuse prin caietul de sarcini sunt necesare §i contine in mod obligatoriu
specificatii tehnice. Nerespectarea acestora duce la eliminarea ofertei.

Obiectivul urmdrit de prezentul caiet de sarcini este stabilirea conditiilor pentru realizarea
unor servicii de consultantd in protectia contra riscurilor §i in controlul riscufilor (cod CPV
71317000-3) personalului didactic, personalului didactic auxiliar si personalului nedidactic ce sunt
incadrati la Gradinita nr.185, cu sediul in Bucuresti, str. Garoafei nr.12, Sector 5 (43 salariati).

Procedura de achizitie publicd aplicaté: achizitie directa

Criteriul de atribuire: pretul cel mai scazut

Criteriul stabilit, nu poate fi schimbat si rdméne valabil pe toatd perioada de valabilitate a
ofertei.

2. Obiectul achizitiei publice
Obiectul il constituie “Consultanta in domeniul organizirii activitatilor de prevenire si
protectie pe linie de securitate si sindtate in muncd si apérdrii impotriva incendiilor” (Cod CPV:
71317000-3 - Servicii de consultantd in protectia contra riscurilor si in controlul riscurilor) pentru
angajatii Gradinitei nr.185, cu sediul in Bucuresti, str. Garoafei nr. 12, Sector 5 (43 salariatii).

Consultanta si instructajul se vor efectua si realiza in vederea asigurdrii stirii de securitate
personalului angajat, la sediul achizitorului, precizare care se va regisi in oferta tehnicd a
participantilor.

Numiirul estimat de persoane care vor participa la instructaje este de: minim 1 persoand —
maxim 43 persoane.

Gradinita nr.185 va incheia un contract pe o perioada cuprinsd intre data Incheierii lui pand
la 31.12.2021, cu posibilitate de prelungire pana la 4 luni, in limita existentei creditelor bugetare cu
aceastd destinatie (conform prevederilor art.165 din Normele de aplicare a Legii nr.98/2016,
aprobate prin H.G. nr.395/2016, cu completérile si modificérile ulterioare).

3. Scopul achizitiei publice

Prestarea de astfel de servicii, in baza unui contract de achizitie publicd de servicii, in
vederea asigurarii starii de securitate a angajatilor, in conformitate cu dispozitiile legale in domeniu,
respectiv:

o Legeanr.319/2006 — Legea securitdtii si sandtdtii in muncd, modificata si completats;
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o Hotararea Guvernului nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitdtii si sdndtdfii in muncd nr. 319/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare;

o Hotararii Guvernului nr.1028/2006 privind ceringele minime de securitate si sandtate in
muncd referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare, cu modificarile st
completdrile ulterioare;

o Hotararii Guvernului nr.1048/2006 privind cerintele minime de securitate §i-sandtate
pentrusiilizarea-de cdtre lucrdtori a echipamentelor individuale de protectie la locul de muncad, cu
modificarile si completérile ulterioare;

o Hotardrii Guvernului nr.1058/2006 privind cerintele minime pentru imbundidfirea
securitdtii si protectia sdndtdfii lucrdtorilor care pot fi expusi unui potential risc datorat
atmosferelor explosive, cu modificarile si completérile ulterioare;

o Hotardrii Guvernului nr.971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de
securitate i/sau séndtate la locul de muncd, cu modificérile si completérile ulterioare;

4. Durata contractului de achizitie publica
Contractul de prestiri servicii de medicina muncii intra in vigoare la data semnérii de catre

ambele parti (achizitor si prestator) si este valabil pand la data de 31.12.2021, cu posibilitate de
prelungire pani la 4 luni, in limita existentei creditelor bugetare cu aceastd destinatie (conform
prevederilor art.165 din Normele de aplicare a Legii nr.98/2016, aprobate prin H.G. nr.395/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare). '

5. Cerinte minime obligatorii

5.1. Cerinte tehnice:

Personalul Gradinitei nr.185 este constituit dintr-un numér de 43 salariati:

- 28 cadre didactice;

- 1 cadru didactic, director; ¥
- 1 administrator de patrimoniu;

- 1 administrator financiar;

- 1 spélatoreasa;

- 1 mecanic de intretinere;

- 2 bucatérese;

- 8 ingrijitor grupa invatamant prescolar.

In domeniul S.S.M.:

Avind in vedere prevederile Legii Securititii si Sandtitii in Muncd nr.319/2006, a
Normelor metodologice pentru aplicarea acestei legi, precum si a tuturor reglementrilor legale in
vigoare, care prevad obligativitatea organizirii activitdfiilor de prevenire i protectie pe linie de
securitate si sinitate in muncd, solicitim urmatoarele prestatii:

1. Elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de
securitate §i sandtate in muncd, tindnd seama de particularitatile activitatilor si ale unitatii,
precum si ale locurilor de muncé/posturilor de lucru, si difuzarea acestora in unitate numai
dupi ce au fost aprobate de citre angajator;

2. Propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca, ce revin
lucritorilor, corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneaza in figa postului, cu
aprobarea angajatorului;

3. Verificarea insusirii si aplicarii de cdtre tofi lucratorii a masurilor prevézute in planul de
prevenire §i protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilitatilor
ce le revin in domeniul securitatii si sanatitii in munca stabilite prin fisa postului;

4. Intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare §i instruire a
lucratorilor in domeniul securitatii si sdndtétii in munca;

5. Elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea, in scris, a periodicitatii
instruirii adecvate pentru fiecare loc de munci in instructiunile proprii, asigurarea informarii
si instruirii lucratorilor in domeniul securitafii si sanatatii in muncé si verificarea insusirii si
aplicarii de cdtre lucrétori a informatiilor primite;

2din5



6.
1

8.

9.

10.

LL
12.

13

14.

15

16.

17

18.

19,

20.
21
22.
23.

24.

25.

26.

21.

28.

Eaborarea programului de instruire-testare la nivelul unitafii;

Asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, conform
prevederilor art.101-107, i asigurarea ca toti lucrétorii sa fie instruiti pentru aplicarea lui.
Evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute la art.101-107;

Stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate gi sinitate in muncd, stabilirea
tipului de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor H.G. nr.971/2006 privind
cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sinitate la locul de munca;

_Fvidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specificd, pentru care este

necesard autorizarea exercitarii lor;

Evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;

Evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesitd
testarea aptitudinilor gi/sau control psihologic periodic;

Monitorizarea functiondrii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de mésura si
control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in
mediul de munca;

Verificarea stirii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta,
precum si a sistemelor de sigurants;

Efectuarea controalelor interne la locurile de muncd, cu informarea, in scris, a angajatorului
asupra deficientelor constatate si asupra masurilor propuse pentru remedierea acestora;
Intocmirea rapoartelor si/sau a listelor previzute de hotirarile Guvernului emise in temeiul
art.51 alin. (1) lit. b) din lege, inclusiv cele referitoare la azbest, vibratii, zgomot si santiere
temporare gi mobile;

Evidenta echipamentelor de muncd i urmdrirea ca verificarile periodice si, dacé este cazul,
incercdrile periodice ale echipamentelor de muncé s fie efectuate de persoane competente,
conform prevederilor din H.G. nr.1146/2006 privind cerintele minime “de securitate si
sangtate pentru utilizarea in munca de catre lucrétori a echipamentelor de muncé;
Identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din
unitate si intocmirea necesarului de dotare a lucrdtorilor cu echipament individual de
protectie, conform prevederilor H.G. nr.1048/2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate pentru utilizarea de citre lucrétori a echipamentelor individuale de protectie la locul
de muncd;

Urmdrirea intretinerii, manipuldrii si depozitarii adecvate a echipamentelor individuale de
protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii prevézute de
H.G. nr.1048/2006;

Participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor prevazute la art.108-177;
Intocmirea evidentelor conform competentelor prevazute la art.108-177;

Elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucrétorii din unitate, in
conformitate cu prevederile art.12 alin. (1) lit. d) din lege;

Urmdrirea realizarii masurilor dispuse de citre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor de
control si al cercetdrii evenimentelor;

Colaborarea cu lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor, serviciile externe de prevenire i
protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordonarii masurilor de prevenire si
protectie;

Colaborarea cu lucratorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor
angajatori, in situatia in care mai muli angajatori isi desfagoard activitatea in acelasi loc de
munca;

Urmarirea actualizarii Planului de avertizare, a Planului de protectie si prevenire si a
Planului de evacuare;

Propunerea de sanctiuni i stimulente pentru lucratori, pe criteriul indeplinirii obligatiilor si
atributiilor in domeniul securitétii si sdn&tafii in munca,

Evidenta echipamentelor, zonarea corespunzitoare, asigurarea/urmdrirea ca verificarile
si/sau incercirile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate la timp si de cétre
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29.

persoane competente ori alte activitafi necesare, potrivit prevederilor H.G. nr.1058/2006
privind cerintele minime pentru imbunétatirea securitdfii si protectia sanatatii lucratorilor
care pot fi expusi unui potential risc datorat atmosferelor explozive;

Alte activitdti necesare/specifice asigurdrii securitifii i sanatitii lucrdtorilor la locul de
munca.

in domeniul A.LL

Avand in vedere prevederile Legii nr.307 din 12/07/2006 privind apirarea impotriva

incendi‘or si a Normelor generale pentru aplicarea Legii nr.307/2006, OMAI nr.163/2007, precum
si a tuturor reglementdrilor legale in vigoare, care prevad obligativitatea organizarii activitatiilor de
prevenire si protectie pe linie de PSI si SU, solicitdm urmétoarele prestatii:

1

2.
.
4.

Plan tematic de instruire a personalului in domeniul situatiilor de urgenta;
Instructiune pentru efectuarea instructajului in domeniul situatiilor de urgenta;
Test pentru verificarea instruirii;
Consultant3 pentru elaborarea deciziilor referitoare la activitatea de prevenire a situatiilor de
urgenta:
decizie privind lucritor desemnat cu activitatea de prevenire a situatiilor de urgenta;
decizie privind obligatii pe linie de situatii de urgenta,
decizie privind fumatul,
decizie cii de evacuare,
decizie utilizare foc deschis,
decizie privind instruirea personalului in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor;
decizie privind misuri speciale pentru perioadele caniculare.
Instructiuni proprii specifice activitéfii desfasurate:
instructiuni proprii de prevenire i stingere la instalatii electrice;
instructiuni proprii de prevenire §i stingere pentru magazii si depozite; o
instructiuni proprii de prevenire si stingere pentru calculatoare;
instructiuni proprii de prevenire si stingere pentru instalatii de ventilare si climatizare;
instructiuni proprii de prevenire si stingere pentru aparate ce folosesc gazul;
instructiune proprie privind incendiile;
Instructiune proprie pentru prevenirea riscului de incendiu;
Instructiune privind comportamentul in caz de incendiu;
Instructiune privind exploatarea instalatiilor de gaz metan si apa rece;
Instructiune privind utilizarea, pastrarea tacticii de stingere a incendiilor;

. Instructiune privind prevenirea si stingerea incendiilor;

. Instructiune internd privind legaturile cu serviciile de prim ajutor;

. Tipuri si modele de stingdtoare specifice activitatii desfisurate-recomandari;
. Organizarea autoapérérii la locul de munca;

. Intocmirea planului de masuri in domeniul situatiilor de urgenta;

. Reguli de comportare in caz de incendiu;

. Intocmirea Planului de interventie la locul de munca;

. Intocmirea figei obiectivului;

. Intocmirea Planului de evacuare;

. Asigurarea necesarului legislativ specific S.U. (legi, ordine etc.);

. Activitate practicd de utilizare a stingétorului sau hidrantului-la cerere;
. Simulare incendiu-exercitiu practic-la cerere.

6. Cerinte minime obligatorii
Pentru a fi acceptats, oferta va trebui si contind tarife pentru intreaga gama de activitati

prezentate mai sus, numdrul salariatilor beneficiari, precum §i valoarea totald a serviciilor, cu si fara

TVA.

Neofertarea uneia sau mai multor pozitii din cele solicitate conduce la respingerea ofertei.
Nu se admit oferte partiale sau alternative.

4din5



Asumarea obligatiei ofertantului, de a pune la dispozitia achizitorului atestatele si avizele
specifice derulirii a acestor tipuri de servicii.

Numarul de activitdti specifice poate sd creascd sau si scadd in functie de fluctuatia
angajatilor si a creditelor bugetare aprobate cu aceasta destinatie. Plata serviciilor se va face in baza
facturii fiscale emise de catre prestator (pentru serviciile efectiv prestate, in functie de numdrul
salariatilor de la momentul prestarii serviciului), prin ordin de plat, in 30 de zile de la inregistrarea
facturii la sediul Gradinitei nr.185, Sector 5, Bucuresti, situatd in Str. Garoafei nr.12, Sector 5,
Bucure_:,ii. e

7. Dispozitii finale

Prestatorul se obligd sd intocmeascd si sd completeze fisele de instruire ale angajatilor
examinati, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si si le predea achizitorului.

Prestatorul se obliga si colaboreze cu achizitorul pe toata perioada derularii contractului.

Oferta este valabild 30 de zile de la limitd a depunerii acesteia.

Pretul contractului rdiméne neschimbat pe toata derularea lui.

8. Nota

Autoritatea contractantd are deplina decizie in selectarea ofertantului cAstigétor fard a fi
obligat sa prezinte justificari celorlalti ofertanti participanti la actiunea de achizitie a serviciilor mai
sus mentionate.

Intocmit,
Administrator de patrimoniu,
Stincescu Virginia
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