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REGULAMENT CONCURS

privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzétor functiilor contractuale gi a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice

TITLUL I
Organizarea si desfagurarea concursului de ocupare a unui post vacant
pentru personalul contractual

CAPITOLUL |
Organizarea concursului de ocupare a unui post vacant pentru personalul contractual

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

Art. 1

(1) Ocuparea unui post vacant corespunzitor unei functii contractuale se face prin concurs
sau examen, in limita posturilor vacante prevazute in statul de functii.

(2) In cazul in care la concursul organizat se prezinta un singur candidat, ocuparea postului se
face prin examen.

Art. 2

La concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant poate participa orice persoana care
indeplineste conditiile generale $i conditiile specifice stabilite prin figa postului pentru ocuparea
respectivei functii contractuale. 1

Art. 3

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris $i vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit

cerintelor postului scos la concurs;
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g) nu a fost condamnata definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sévarsite cu intentie, care ar’
face-o0 incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Art. 4

(1) Conditiile specifice pe care trebuie sa le indeplineasca persoana care participa la
concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se stabilesc, pe baza figei
postului, la propunerea structurilor in al caror stat de functii se afla functia vacanta.

(2) Conditiile specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea posturilor vacante sau
temporar vacante care necesitad studii superioare ori studii superioare de scurtd durata se
stabilesc in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor $i specializarilor din Tnvatamantul
universitar de lunga duratd si scurtd durata, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii
universitare de licenta si specializarilor i programelor de studii din cadrul acestora.

Art. 5

(1) In vederea ocupdrii unui post vacant, structurile din cadrul institutiilor sau autoritatilor
publice transmit compartimentului de resurse umane propunerea privind organizarea S
desfagurarea concursurilor.

(2) Propunerea privind organizarea si desfagurarea concursului de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant prevazuta la alin. (1) trebuie sa cuprinda urmatoarele:

a) denumirea functiei contractuale vacante;

b) figa de post corespunzatoare functiei contractuale vacante intocmité si aprobata in conditiile
legii;

c) bibliografia si, daca este cazul, tematica stabilitd de conducétorul structurii de specialitate
care propune organizarea concursului de ocupare a postului vacant;

d) propuneri privind componenta comisiei de concurs, precum §i a comisiei de solutionare a
contestatiilor;

e) tipul probelor de concurs. proba scrisa;

f) alte mentiuni referitoare |a organizarea concursului sau la conditiile de participare.

(3) Bibliografia cuprinde acte normative, lucrari, articole de specialitate sau surse de informare
si documente expres indicate, cu relevantd pentru functia contractuala vacanta pentru care sé
organizeaza concursul.

(4) Tematica concursului se stabileste pe baza bibliografiei.

SECTIUNEA a 2-2
Dosarul de concurs

Art. 6
(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine

urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

c) copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor i ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale

postului;
d) carnetul de muncé sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie

sifsau in domeniu, in copie;
e) cazierul judiciar sau 0 declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care

s3-] faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;
2,
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f) adeverinta medicala care sa ateste starea de s#nitate corespunzatoare eliberata cu cel mult
& luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae.

(2) Adeverinfa caré atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

(3) In cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

(4) Actele prevazute la alin. 1 lit. b) - d) vor fi prezentate si in original in vederea verificaril
conformitatii copiilor cu acestea. !

SECTIUNEA a 3-a
Publicitatea concursului

Art. 7

(1)Institutia publicd organizatoare are obligatia sa publice, cu cel putin 15 zile lucratoare
inainte de data stabilitd pentru prima proba a concursului pentru ocuparea unui post vacant,
respectiv cu cel putin 10 zile lucritoare inainte de data stabilitd pentru proba scrisa a
concursului, anuntul privind concursul in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a, intr-un
cotidian de larga circulatie, precum si la sediul acesteia.

(2) Anuntul afigat 1a sediul va cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele elemente:

a) numarul si nivelul posturilor scoase la concurs, precum $i structurile in cadrul carora se afla
aceste posturi, precum si denumirea postului pentru care se organizeaza concursul;

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de
depunere a dosarului de concurs §i datele de contact ale persoanei care asigura secretariatul
comisiei de concurs, '

c) conditiile generale si specifice prevazute in fisa de post;

d) conditille necesare ocupdrii unui post de natura contractuald vacant;

e) tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora;

f) bibliografia gi, dupé caz, tematica;

g) calendarul de desfagurare a concursului, respectiv data-limita si ora pana la care se pot
depune dosarele de concurs, datele de desfagurare a probelor de concurs, termenele in care se
afiseaza rezultatele pentru fiecare proba, termenele in care se pot depune si in care se afiseaza
rezultatele contestatiilor, precum si termenul in care se afigeaza rezultatele finale.

(3) Informatiile referitoare la organizarea si desfagurarea concursului prezentate la alin. (2) se
mentin la locul de afigare a institutiei publice organizatoare pana la finalizarea concursului.

(4) Anuntul publicat in presa scrisa si in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a, va
contine: denumirea postului, nivelul studiilor si vechimea in specialitatea studiilor necesare
ocuparii postului pentru care seé organizeaza concursul, data, ora si locul de desfasurare a
acestuia, data-limita pana la care se pot depune actele pentru dosarul de concurs $i datele de
contact ale persoanei care asigura secretariatul comisiei de concurs.

(5) Publicitatea in cazul modificarii unor aspecte referitoare 1a organizarea sau desfagurarea’
concursului se realizeaz4 in cel mai scurt timp prin mijloacele prevdzute |a alin. (1).
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SECTIUNEA a 4-a
Constituirea comisiilor de concurs gi de solutionare a contestatiilor

Art. 8
(1) Prin act administrativ al ordonatorului de credite al institutiei publice organizatoare a
concursului, in conditiile prezentului regulament-cadru, se constituie comisia de concurs,
respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, pana cel tarziu la data publicarii anunfului de
concurs.

(2) Persoanele nominalizate in comisia de concurs si in comisia de solutionare a contestatiilor,
cu exceptia secretarului, sunt persoane cu pregatire si experienta profesionala n domeniul
postului pentru care se organizeaza concursul.

(3) Comisia de concurs are in componenta lor un presedinte, 2 membri §i un secretar.

(4) Pregedintele comisiei de concurs, este administratorul de patrimoniu.

(5) Secretariatul comisiei de concurs se asigura, de reguld, de catre 0 persoana din cadrul
compartimentelor de resursé umane ale institutiei publice organizatoare a concursului, acestea
neavand calitatea de membri.

(6) Secretarul comisiei de concurs este numit prin actul prevazut la alin. (1).

(7) in situatia in care in cadrul institutiei publice nu exista specialigti in profilul postului scos la
concurs, in comisia de concurs pot fi cooptaf] specialigti din afara unitatii.

Art. 9

Persoanele desemnate in comisile de concurs trebuie sa indeplineasca <:umu|ativr
urmatoarele conditii:

a) s& detina o functie cel putin egala sau echivalenta cu functia contractuald vacanta pentru
ocuparea careia se organizeaza concursul;

b) s4 nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

Art. 10

(1) Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs persoana care a fost
sanctionata disciplinar, iar sanctiunea aplicata nu a fost radiata, conform legi.

(2) Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibila cu calitatea de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor.

Art. 11

Nu poate fi desemnat3 in calitatea de membru in comisia de concurs persoana care sé afla in
urmatoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale
sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluari;

b) este sof, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori
cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

c) este sau urmeaza sa fie, in situatia ocuparii postului de conducere pentru care se
organizeaza concursul, direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati.

Art. 12

(1) Situatiile prevazute la art. 10 si 11 se sesizeaza in scris conducatorului institutiei publice
organizatoare a concursului de cétre persoana in cauza, de oricare dintre candidati, ori de orice
alt3 persoana interesata, in orice moment al organizarii si desfasurarii concursului.

(2) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solufionare a contestatiilor au obligatia sa
informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre aparitia oricarei situatii
dintre cele prevazute ia art. 10 si 11. in aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai
comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa se abtind de la participarea ori luarea
yreunei decizii cu privire la concurs.
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(3) Tn cazul constatarii existentei uneia dintre situatiile prevazute la art. 10 si 11 actul
administrativ de numire a comisiei de concurs, respectiv de solutionare a contestatiilor se
modifica in mod corespunzator, in termen de cel mult doua zile lucritoare de la data constatarii,
prin Tnlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie cu o alts persoana care sa indeplineasca
conditiile prevazute la art. 9.

(4) Tn cazul in care oricare dintre situatiile prevazute la art. 10 si 11 se constata ulterior
desfagurarii uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori probelor desfasurate se
recalculeaza prin eliminarea evaluZrii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict
de interese, sub rezerva asigurarii validitatji evaluarii a cel putin doua treimi din numarul
membrilor comisiei de concurs.

(5) In situatia in care nu este asigurata validitatea evaluarii a cel putin doud treimi din numarul
membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare si desfagurare a concursului se reia.

Art. 13

Neindeplinirea de catre membrii comisiilor de concurs $i de solutionare a contestatiilor a
obligatiei prevazute la art. 12 alin. (2) se sanctioneaza potrivit Legii nr. 161/2003 privind unele
masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice $i
in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 14

In functie de numarul si de specificul posturilor vacante/temporar vacante pentru care s€
organizeaza concurs, se pot constitui mai multe comisii de concurs.

SECTIUNEA a 5-a
Atributiile comisiei de concurs

Art. 15

Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabileste subiectele pentru interviu;

c) noteaza pentru fiecare candidat;

d) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor;

e) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa de
concurs, precum si raportul final al concursului.

Art. 16

Secretarul comisiilor de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor;

b) convoaca membrii comisiei de concurs, la solicitarea presedintelui comisiei;

c) intocmeste, redacteaza gi semneaza alaturi de comisia de concurs, intreaga documentatie
privind activitatea specifica a acesteia, respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor si raportul
concursului;

d) asigura afigarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului;

e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfagurare a concursului.

An scolar 2020-2021



Gradinita nr.185, Sector 5, Bucuresti

CAPITOLUL II
Desfasurarea concursului pentru ocuparea unui post vacant
corespunzator unei functii contractuale

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale privind desfagurarea concursului

Art. 17

(1) Concursul pentru ocuparea unui post vacant consta in 2 etape succesive, dupa cum
urmeaza.

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) prob& unica, proba scrisa.

Art. 18

(1) In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile
lucratoare de la data afigarii anuntului pentru ocuparea unui post vacant.

(2) In termen de maximum dou3 zile lucratoare de la data expirérii termenului de depunere a
dosarelor in cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, comisia de concurs are
obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.

(3) Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de
catre toti membrii comisiei.

SECTIUNEA a 2-a
Selectia dosarelor de concurs, proba unicé-proba scrisd

Art. 19

Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afigeazd de catre secretarul comisiei de
concurs, cu mentiunea "admis" sau "respins", insotitd, dupa caz, de motivul respingerii, la sediul
institutiei publice organizatoare a concursului in termen de o zi lucritoare de la expirarea
termenului prevazut la art. 19 alin. (2).

Art. 20

(1) Proba scrisa consta n rezolvarea unor subiecte extrase.

(2) Proba scrisa urmareste testarea cunostintele teoretice necesare ocupdrii postului pentru
care se organizeaza concursul.

(3) Subiectele pentru interviu se stabilesc pe baza bibliografiei i, dupa caz, peé baza tematicii
de concurs, astfel incat sa reflecte capacitatea de analiza gi sintezd a candidatilor, in
concordanta cu nivelul i specificul postului pentru care se organizeaza concursul.

(4) Comisia de concurs stabileste subiectele si alcatuieste seturile de subiecte pentru proba
scrisa, in ziua in care se desfasoara acesta.

(5) Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs, comisia intocmeste mai multe
variante de subiecte care vor fi prezentate candidatilor. :

(6) Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii
subiectelor propuse.

(7) Seturile de subiecte se semneaza de toti membrii comisiei de concurs si se inchid Tn plicuri
sigilate purtand stampila autoritatii sau a institutiei publice organizatoare a concursului.

(8) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care seé comunica
odata cu subiectele si se afigeaza la locul desfasurarii concursului.

(9) inainte de inceperea interviului se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii
formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii candidatilor se face
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pe baza carii de identitate, cartii electronice de identitate, cartii de identitate provizorie sau a
buletinului de identitate, aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti 1a,
efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada identitatii prin prezentarea carii de
identitate, cartii electronice de identitate, cariii de identitate provizorie sau a buletinului de
identitate sunt considerati absenti.

(10) Durata probei scrise este de 1h si 30 minute.

(11) In incéperea in care are loc concursul, pe toata perioada derularii acestuia, inclusiv a
formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa
detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace
de comunicare la distanta.

(12) Nerespectarea dispozitiilor prevézute la alin. (11) atrage eliminarea candidatului din proba
de concurs i consemneaza cele intamplate in procesul-verbal.

SECTIUNEA a 3-a
Notarea probelor i comunicarea rezultatelor

Art. 22

Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza: !

a) pentru fiecare intrebare punctajul este de 3 puncte;

b) fiecare candidat va primi un punct din oficiu.

Art. 23

(1) Punctajul final al concursului, in ordine descrescatoare, va fi Tnscris intr-un centralizator
nominal. in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la proba scrisa a
concursului. Centralizatorul nominal se semneaza pe fiecare pagina de fiecare dintre membrii
comisiei de concurs.

(2) Comunicarea rezultatelor se face prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat prin
afigare la sediul institutiei publice organizatoare a concursului Tn termen de maximum o Zi
lucritoare de la data finalizarii probei.

(3) Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca
acestia sa fi obfinut punctajul minim necesar.

(4) La punctaje egale se vor lua in calcul: studiile, experienta in domeniu, experienta in
munca cu presgcolarii.

(5) Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante sau
temporar vacante se consemneaza in raportul final al concursului.

SECTIUNEA a 4-a
Suspendarea, amanarea si reluarea concursului

Art. 24

(1) in cazul in care, de la data anuntarii concursului i pana la afigarea rezultatelor finale ale
acestuia, conducatorul institutiei publice in al carei stat de functii se gaseste postul pentru care
se organizeaza concursul este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor legale privind
organizarea si desfagurarea concursului, se va proceda la verificarea celor sesizate cu celeritate.
in cazul in care se constatd ca nu au fost respectate prevederile legale sau cand aspectele
sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in termenele procedurale prevazute de lege,

desfasurarea concursului va fi suspendata.
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(2) Suspendarea se dispune de catre conducatorul institutiei publice, dupa o verificare
prealabila, in regim de urgenta, a situatiei in fapt sesizate, dacd se constata existenta unor

deficiente in respectarea prevederilor legale.
(3) Sesizarea poate fi facutd de catre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de
solutionare a contestatiilor, de cétre oricare dintre candidati sau de catre orice persoana

interesata.
(4) in situatia in care, in urma verificarii realizate potrivit alin. (1), se constatd ca sunt

respectate prevederile legale privind organizarea si desfagurarea concursului, acesta se

desfdsoara in continuare.
Art. 25
(1) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfagurarii

concursului:
a) concursul se amana pentru o perioadd de maximum 15 zile lucratoare;
b) se reia procedura de organizare si desfagurare a acestuia dacd amanarea nu poate fi

dispusa conform lit. a).
(2) Tn situatia constatarii necesitatii amanarii concursului, autoritatea sau institutia publica

organizatoare a concursului are obligatia:
a) anuntarii, prin aceleasi mijloace de informare, a modificarilor intervenite in desfagurarea

concursului;
b) informarii candidatilor ale caror dosare au fost inregistrate, daca este cazul, prin orice mijloc

de informare care poate fi dovedit.

SECTIUNEA a 5-a
Prezentarea la post

Art. 26
(1) Candidatii declarati admigi la concursul de ocupare a unui post vacant corespunzator unei
functii contractuale Tsi vor incepe activitatatea cu data de 01 septembrie 2021, data inceperii |

anului scolar.
(2) In cazul neprezentdrii la post la termenul stabilit la alin. (1) i in lipsa unei ingtiintari potrivit
alin. (2), postul este declarat vacant, urmand s& se comunice candidatului care a obtinut nota

final% imediat inferioara posibilitatea de a ocupa postul respectiv.

Presedinte: Stancescu Virginia, administrator de patrimoniu
Membrii; Toma Aurica, cadru didactic
Cantea Vasilica, cadru didactic
Secretar: Cernea lulia Roxana, cadru didactic
Observator sindicat: Gainescu Aurora Maria, cadru didactic
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